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Entrevista al CEO El ano en un vistazo Quiénes Somos

Sergio Fuster

|
por Maria Vidal,

Chief Communications and Sustainability Officer

Entrevista al CEO de Raventos Codorniu,

«Creemos en el poder

transformador del dicho ‘cambia

pdra que las cosas cambien»

Desde su llegada en 2020, Sergio
tiene claro que la misién de Raventods
Codorniu debe ir méas alla de generar
beneficio econdmico, por ello se
esfuerza en fomentar una cultura
empresarial que asegure la viabilidad
de un futuro sostenible y que se
traduzca en mejoras socialesy
econdmicas para todo el entorno.

Metas que ya se hacen realidad, la
mas reciente: Convertirse en una
empresa B Corp, con una puntuacion
total de 88,5 puntos. Siendo el grupo
bodegueroy de bebidas con mejor
puntuacién de Espana.Todo ello
reconstruido bajo una nueva
atmosfera laboral que se rige por

la humanidad, la humildad, la
honestidad y la osadia, valores que
ha definido como H30. Este nuevo
ADN de hacer el bien, haciéndolo bien
y pasandolo bien ya esta calando en
todo su equipo que ha conseguido
récords historicos en cifra de negocio
desde su llegada.

Disfruta mucho del camino para
convertir a Raventds Codorniu en la
compania de vinos global sostenible
con mayor crecimiento, la mejor
companiadel mundoy para

el mundo, ese es su sueno, y lo hace
con la certeza de que las personas
de su equipo,y la felicidad de

éstas, siempre seran la clave para
conseguirlo.

{Qué es para Raventos Codorniu la
sostenibilidad y qué lugar ocupa
dentro de la organizacion?

La sostenibilidad constituye un

pilar fundamental dentro de nuestra
estrategia empresarial, siendo el eje
que orienta todas nuestras acciones
y decisiones hacia un desarrollo
responsable. Creemos en el poder
transformador del dicho "cambia
para que las cosas cambien". En la
actualidad, el mundo requiere que las
empresas asumamos un papel pro-
activo, modificando los procesos, las
estructurasy los criterios en la

Pilares ESG

produccidén y comercializacion de
bienes de consumo, con miras a
generar el cambio positivo social y
ambiental que necesitamos ver. En
este sentido, reafirmo que la soste-
nibilidad es nuestra convicciény
eleccion estratégica; operativamente
hablando podiamos limitarnos a
hacer sélo vino y cava, pero elegimos
"Dar Valor a la Tierra".

(Como se relaciona la
sostenibilidad y la propuesta de
valor de Raventds Codorniu?

En 2022 abrimos una nueva etapa
de aceleracién hacia el crecimiento
sostenible con un liderazgo refor-
zado, un equipo comprometidoy
una estrategia renovada, impulsada
por nuestro propdsito "dar valorala
tierra", que pone a las personasy al
planetaen el centro para regenerar el
valor en toda su cadena, desde la uva
hasta la botella. La sostenibilidad
sustenta e integra la propuesta de
valor de Raventds Codorniu como un
elemento clave que refuerza: nuestro
compromiso con la calidad; la regen-
eracion de los suelos vivos; el equi-
librio ecolégicoy la biodiversidad;

la responsabilidad social; la inno-
vacion;y la longevidad del propio le-
gado de esta casa, la bodega mas an-
tigua de Espana. Me atrevo a afirmar
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que hoy podemos usar la calidad, la tradicion
y la sostenibilidad como la mayor apuesta de
valor para nuestros consumidores.

({Como vertebra el proposito de Raventos
Codorniu - "Dar valor a la tierra" - la accion
en sostenibilidad de la empresa?

Nuestro propdsitoinformay da formaa
todas las iniciativas de sostenibilidad (que
surgen del propio equipoy que luego ellos
mismos implementan), sirviendo como una
guiainspiradora que impulsa el compromiso
de generar valor méas alla del

propio beneficio, tanto en el medio ambiente,
como en las comunidades locales, asi como en
la calidad de cada botella de vino que
elaboramos y ponemos a la venta.

"Dar valor a la tierra" nos permite
expresarnosy actuar desde la conviccion de
que estamos siguiendo el camino

adecuado para la organizacion, las personas
que la integrany el ecosistema que nos rodea y
presta sus recursos. Implica

tomar decisiones de manera consciente,
considerando este entorno, respetandoloy
aspirando a regenerary devolverle su valor.

"Sofiamos con ser la mejor empresa
de vinos del mundo y para el mundo.”

({Qué papel debe jugar la organizacion
delante de los retos medioambientales
(cambio climatico, sequias, pérdida de
biodiversidad, etc.) o sociales que
afrontamos como sociedad?

Las organizaciones y empresas tenemos la
responsabilidad y la capacidad de contribuir de
manera significativa a la mitigacion de los
desafios medioambientales y sociales

que estamos viviendo hoy: la sequia, el
cambio climatico, la escasez de materias
primas, etc. Desempenamos un papel
importante en la concienciacién y creacion
de un futuro méas sostenible y equitativo
para todos.

({Qué logros destacarias de la compania
en este Gltimo ano?

Raventds Codorniu ha demostrado en este
Gltimo ejercicio un liderazgo destacado
en sostenibilidad y lo que méas ilusién nos
ha hecho ha sido ser certificados como
empresa B Corp. Unirnos al movimiento

B Corp da sentido a nuestro propésito de
‘Dar valor a la tierra’, es una brdjula para
nunca perder el rumbo. Esta B lo cambia
todo, nos posiciona como la mejor
empresa de vinos para el mundoy nos
anima a seguir mejorando y asegurarnos
de que el impacto positivo continda
creciendo. La certificacion se renueva cada
tres anos, asi que este es solo el comienzo
del camino. El planeta requiere que las
empresas asumamos un papel proactivo,
modificando los procesos, los criterios en
la produccidn y comercializacion de bienes
de consumo, con miras a generar el
cambio positivo social y ambiental que
necesitamos.

(Qué puede esperar un consumidor de la
empresa en materia de sostenibilidad?
(Qué garantias aportan nuestras marcas?
La oferta de Raventds Codorniu abarca un
gran abanico de marcas, destacando cada
una de ellas por sus individualidades y

su valor distintivo. Paralelamente, todas
comparten un mismo criteriode grupoy la
garantia que solo una marca lider puede
tener: autenticidad, transparencia, excelencia,
asi como compromiso medioambiental y
social, lo que permite a los consumidores

disfrutar de nuestros vinos sabiendo que
ademas de celebrar lavida, estan
contribuyendo a un mundo més sostenible.

Poniendo la mirada en el futuro, ;cuales
son los principales retos y oportunidades
de la compaiiia en materia de
sostenibilidad?

Nuestros principales retos y oportunidades
en materia de sostenibilidad, en un entorno
tan tremendamente volatil, incluyen la
adaptacion al cambio climéatico de nuestros
vinedos; la gestion eficiente de recursos, con
el foco puesto especialmente en la gestion
hidrica; la conservacion de la biodiversidad;
la promocion de la economia circular; la
innovacion tecnolégicay, como no podia

ser de otro modo, el cuidado de nuestras
vinas, viticultores y personas que hacen
posible este proyecto dia a dia. Abordar estos
desafios permitiran a nuestra empresa
seguir liderando en sostenibilidad y creando
valor a largo plazo, de la vid a la copa.

No obstante, reconocemos que abordar

de manera completay eficaz los desafios
planteados requiere considerar las
interrelaciones que se manifiestan a lo
largo de toda nuestra cadena de valor. Por
esta razon, queremos resaltar nuestro
compromiso tanto presente como futuro en
la construccion de cadenas de suministro
sostenibles y responsables. Trabajaremos
estrechamente con nuestros colaboradores
paraenfrentar estos desafios de manera
colaborativa, utilizando todos nuestros
recursos con el fin de maximizar el valor
que proporcionamos a todas las partes
interesadas involucradas.Y asi, poder
afirmar que seguimos siendo la mejor
empresa de vinos del mundoy para el
mundo.
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Evolucion

2024 - 2025 del Negocio

El ano en un vistazo

I
2024 - 2025

Liderando el mercado
de forma responsable

Empresa
VOLUMEN DE NEGOCIO
63% e
(o] Certificada
Mercado
Nacional
Mercado

Internacional

LIDERES EN CAVA ECOLOGICO

16 Millones g 75

De botellas ecoldgicas
de cava, 43% del
mercado mundial.

Las botellas
de cava son
ligeras

EXPORTACION

63

NUmero de
paises donde
se exporta

Quiénes Somos

Trabajando para el
desarrollo sostenible y la
proteccion

de la vina y el territorio

NP, ) 3
c :-O- HECTAREAS VINEDO ECO
4 i \

68”

de Hectareas de
Vinedo destinadas ala
produccidn ecoldgica
(+17%)

A

CONTRATOS PLURIANUALES

de Proveedores
con contratos
plurianuales

de Proveedores
adheridos al Cédigo
de Conducta

Minimizando nuestra
huella ambiental

ENERGIA FUENTES RENOVABLES

15% 100%

de energia /KQ ’ de energia

autoproducida comprada
de fuentes
renovables

PORCENTAJE REDUCCION AGUA

de reduccion en el usode

J recursos hidricos en las
bodegas de Espana vs. FY
22-23

@ S0 WATER

SUSTAINABLE %V POSITIVE
WINERIES
SRRt E S Water saving
Legaris initiative at
Bodegas Bilbainas Raimat & RAF

Contribuyendo al progreso
de las personas

MUJERES EN PUESTOS DIRECTIVOS

33%

de mujeres ocupan
puestos directivos

PARIDAD EN PLANTILLA

34% i ¢ Ot 667

de hombres
y mujeres
en la plantilla

FORMACIONES

+35 81%

NUmero de
formaciones
[levadas a cabo

de participacion de
personas empleadas
en las formaciones
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Evolucion
de Negocio
El ano en un vistazo
I
Evolucion de Negocio
EUROPA | 2%
. 7 DEL NORTE
Facturacion FY 24/25
+ 232
millones de euros
UK | 8%
@
EUROPA
VENTAS 24-25 CUOTA DE MERCADO 24-25
. CENTRAL ASIA
AMERICA . .— @ -
DEL NORTE . ESPANA O o ey
0 . e 63%
59% 37"
% Internacional
41 61%
Espana
LATAM .
5%
2%

Digital

+57 millones de
botellas al ano
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Nuestra Nuestro Nuestro
Historia Modelo ADN

Nuestra Historia

Progreso Sostenible

Somos la empresa vitivinicola méas antigua de Espana y desde nuestra
fundacion en 1551 hemos aunado tradicion e innovacion.

El compromiso con la calidad ha sido clave para el desarrollo de una
compania con mas de 470 anos de historia y 19 generaciones de pasion
por la tierra, lo que nos ha convertido en un respetado lider a nivel
mundial en viticultura sostenible, sabiendo que la tierra te devuelve lo
que ta le das.

Con esta firmeza, desde nuestros inicios hasta dia de hoy, hemos sido
testimonios de nuestro propio progreso, impulsando pequenos -y no
tan pequenos - cambios en la organizacion y en nuestras operaciones
con el fin de contribuir a hacer de este mundo un lugar mas sostenible.

1551 1872
. | |

Pilares ESG

Plan Estratégico Alianzas
en Sostenibilidad y Certificaciones

1915

S COIDO

BODEGAS Y VINEDOS

1984

Origen de Invencioén del Cava
Raventos Codorniu, por Josep Raventos
Sant Sadurni d'Anoia

Fundaciéon Raimat,
bodega sostenible
referente en Europa

Construimos
una catedral inimaginable,
la bodega Codorniu,
por Puig i Cadafalch

Codorniu es declarada
Monumento Historico
Artistico Nacional

Anna de Codorniu, el
primer cava Chardonnay
de la historia

Raventds Codorniu | Memoria Sostenibilidad |
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Nuestra Nuestro  Nuestro  Plan Estratégico Alianzas
Historia Modelo ADN en Sostenibilidad  y Certificaciones
®
Nuestra Historia
|
Progreso Sostenible
kel kel 1998 1999 2016 2017

Se funda la bodega Fundacion bodega
Seinaugura Artesa Legaris, en la D.O. Séptimaen
Winery, en Napa Ribera del Duero. Argentina. Codorniu Ars Collecta,

maestria enologica, el
cava mas carode la
historia.

Valley, California,

Lanzamiento Codorniu Ars
Collecta, 3 cavas de paraje
primer cava Pinot calificado.

Noir, primer cava

rosado del mundo.

Codorniu crea el

Bodegas Bilbainas, primera
firma embotelladora de La
Rioja, pasa a formar parte

de la compania.
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Nuestra Nuestro  Nuestro  Plan Estratégico Alianzas
Historia Modelo ADN en Sostenibilidad  y Certificaciones

Lanzamiento de la
botella de cava Codorniu marca

Nuestra Historia . _°
mas ligera del mundo 100% Ecologica

Progreso Sostenible

Entradaen el ranking de

‘Las mejores empresas parga trabajar Empresa
en Espana de Forbes.
St ) Firmamos acuerdos a largo plazo Instalacion Caldera Biomasa
FOl.beS1 uu con el 75% de nuestros viticultores en Codorniu
Mejores empresas para irabajar - 2025 i i HoF 5 i o
Certificada
2025
>

1

Raventos Codorniu se convierte
en B Corp.

Pioneros en la instalacion de

Raventds Codorniu, Apertura Raimat Natura 8 " }
- pert! . Creacion Comite una pared solar en Raimat
se posiciona como el mayor productor el vinedo sostenible I
ot P Sostenijbilidad T
de cava ecologico del mundo mas grande de Europa

con el 34% del mercado

RCCa'e
Introduccidn de especies en peligro Programa de
de extincion en Raimat Natura con Bienestary Salud:
la colaboracion de la CRARC ‘RC Care’.
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Marcas

Nuestro Modelo

Marcas

Con quince bodegas emblematicas repartidas entre Espanfa, QODORNiU RONDE-L BACH AR’]"ESA

Argentina y California, en Raventdés Codorniu trabajamos para

que cada marca siga sus propios pasos hacia modelos de

estion sostenible, como Codorniu, una de nuestras marcas /
rgnés emblematicas que adelantd su plan de conversion a 100% SGYL{DE] §E‘})I,TN£1:II§ CA\.].\N{M&\LS,NS
ecologico en la vendimia de 2023, un ano antes de lo que estaba
previsto. Hito ya alcanzado por las marcas de cava y espumoso
como: Parxet, Septima y Raimat. s

AuPORLET

Otras ensenas con vinedo organico son Mont-Ferrant, Can Matons, <o
Scala Dei, Abadia de Poblet, Portal del Montsant, Legaris y Bodegas 13@65

Bilbainas. MONT-FERRANT
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Nuestro Modelo

I
Bodegas

Nuestra maestria enolégica nos ha llevado a
erigir 15 bodegas y marcas en algunas de las
mejores zonas vitivinicolas del mundo y a contar
con presencia comercial en mas de 50 paises.

@ \Vino Cava

ARTESA

Quiénes Somos

Nuestro

Modelo
9

Bodegas

California
Napa Valley

SEPTIMA

Mendonza

ARGENTINA

Pilares ESG

LEGARIS
o

s

RIOJa

BODEGAS
BILBAINAS

PORTAL
DEL MONTSANT

SCALA DEI

BODEGAS Y VINEDOS

COS7ERS
DEL
SEGRE

Denominacio
d’Origen

NUVIANA
RONDEL DENOMINACIO D'ORIGEN
BACH

CAN MATONS

Catalufia (%’ alella
DO

RAIMAT

ABADIA
DE POBLET

ESPANA

PARXET

CODORNIU PENEDES

MONT-FERRANT

SIORe,

o, v
Dy W

montsant

Conca de Barbera
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Nuestro Modelo

Cadena de Valor

En Raventés Codorniu, como empresa B Corp nos
guiamos por nuestro proposito de cuidar la tierra y
a las personas a través de la viticultura, fusionando
tradicion con innovacién para contribuir a la
sostenibilidad y al bienestar social y medioambiental.

Quiénes Somos Pilares ESG

Nuestra  Nuestro Nuestro Plan Estratégico Alianzas
Historia Modelo ADN en Sostenibilidad y Certificaciones

r—

Cadena de valor

Por eso nuestra cadena de valor para la produccion y
comercializacion de nuestros productos y servicios,
pretende generar valor compartido para todos nuestros
grupos de interés y asi tener un impacto positivo en la
sociedady el planeta.

) ) N Todoempiezaen la gestidn = < Estaetapacomienzaconla < Consiste en la planificacion (5 V) Etapacentradaen identificar

8 9 g eficiente tanto de nuestros O (_DI elaboracion y embotellado del 9 y gestion eficiente del 2 IS las necesidades del mercado,

L % Q© vifnedos propios como de la Q ¢ Vino,implicando técnicas para la - transporte, almacenamiento E = desarrollar estrategias para

Z o 0 uva de proveedores repartidos g‘z fermentacion, el envejecimiento \=—y distribucion de nuestros \¢ g promocionar nuestros vinos y

> 0O E por todo el pais. En esta etapa 0 ; y la conservacion. Cada etapa del vinos desde el punto de origen (a4 > cavas. Involucran actividades

pd >> es importante el cuidado (@) |: proceso se cuida meticulosamente =l hasta el consumidor final. < como la publicidad, la gestion de
‘9 8 constante de las vides y E ; para garantizar la calidad y el = relaciones con clientes y el anélisis
(lT) 0. lacosechaen el momento sabor caracteristico del vino final. de datos para maximizar las ventas.
LLI >= Optimo para asegurar la

S calidad de las uvas.

-

ATENCION AL
CONSUMIDOR

s Coporniu

SY VINEDOS

(3
Center

Se enfoca en proporcionar

soporte y resolver dudas o
problemas que puedan tener
los clientes respecto

a nuestros vinos.

Es crucial para nosotros
mantener la satisfaccion y
fidelidad del cliente.
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Nuestro Modelo

Gobierno

Raventds Codorniu, estd guiada por personas cuya prioridad
siempre ha sido promover una gestion y toma de decisiones
fundamentadas en los pilares de la responsabilidad y la
transparencia. A lo largo de los anos se ha llevado a cabo un
proceso de profesionalizacion de la gestion, sentando las
bases de un modelo de gobierno corporativo sélido.

En este contexto, disponemos de o6rganos de gobierno
dedicados a asegurar la consecucidon de nuestros objetivos
de manera coherente con nuestro propésito y valores. La
estructura organizativa, con representacion directa de todas
las regiones internacionales, favorece una disposicion
horizontal que promueve la alineacidn estratégica entre todas
las areas, facilitando asi la basqueda de la excelencia a nivel
global. Este diseno corporativo nos capacita para superar
obstaculos, operar con mayor simplicidad, agilidad y eficiencia,
adoptando un enfoque transversal en nuestras operaciones.

Nuestro
Modelo

0

Gobierno

Leadership

Imma
Team Santisteban
Chief Digital, IT &
Wine Tourism Officer
Esteban Karel
Baigun Danes
LATAM & North Chief Finance and
America Director HR Officer
Sergio Fuster Matteo

s d’Imporzano

Europe & Asia
Sales Director

Helena
Jaumandreu
Chief Marketing
Officer
Maria Vidal
Chief
. Communications,
Miguel Sustainability and
A,ngel Culture Officer
Ricote
Director
Comercial
Iberia
Diego Pinilla

Chief Winemaking
& Operations
Officer

Environmental
Social
Gobernance

La compaiia cuenta con un comité de
sostenibilidad desde 2023.

Como parte de nuestra estructura de gobierno, este comité
esta liderado por el drea estratégica de comunicacion global
y coliderado por directivos de todo el grupo. Un equipo
transversal de trabajo formado por: Calidad y Prevencion

de Riesgos Laborales; Operaciones y Viticultura; de Medio
Ambiente y People, Culture & Organization, que daran
continuidad al trabajo que, como equipo, ya han desarrollado
hasta la fecha.

El principal reto de esta area es avanzar en un modelo de
gestion de la reputacion corporativa mucho més transversal
y cercano, que nos ayude a transmitir la cultura de Raventos
Codorniu de una forma integrada. El comité participaen la
toma de decisiones sobre sostenibilidad, y es el responsable
de asegurar la aplicacion de la estrategia, garantizando un
esfuerzo coordinadoy la alineacion entre las areas. Asi, el
objetivo final de este comité es fomentar el compromisoen la
gestion de Raventds Codorniu desde las tres vertientes clave:
Econdmica (prosperidad), Social (personas) y Medioambiental
(planeta).

Raventds Codorniu | Memoria Sostenibilidad | 15
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Nuestra  Nuestro  Nuestro Plan Estratégico Alianzas
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Propésitoy Vision

Nuestro ADN
|

Dar Valor a la Tierra.

El desarrollo sostenible de Raventdés Codorniu es un factor clave
para la compania y prueba de ello es su propdsito corporativo:
"Dar Valor a la Tierra".

"No queremos hacer simy)
asplramos a seguir regen
mundo con cada botella”

Dar valor a la tierra significa dar valor a la uva que crece en ella.
Significa dar valor a las manos que la cultivan y a la tradicion
del oficio, al territorio en el que nuestros vinedos se asientan y al
planeta que acoge este territorio. Significa también dar valor al
tejido social que se genera en su entorno. Por todo esto, "Dar Valor a
la Tierra" significa valorar, dignificar y potenciar todo aquello que se
generay se regenera entorno a nuestros vinedos, desde la uva hasta
la botella.

Creemos en un modelo corporativo sostenible, centrado en el respeto
al origen para generar valor mas alla del propio beneficio. Apostamos
por la comercializacion de vinos y cavas de mayor valor, en botellas
cada vez mas sostenibles, y de elaboracion 100% ecolbgica. Operar
asi hasidoy es nuestra razén de ser desde nuestros origenes.

Somos fieles a nuestro propdsito, y es por esto por lo que trabajamos
a diario para actuar en concordancia. En la misma linea, nos
marcamos metas, como la que logramos de convertirnos en
empresa B Corp, y objetivos que nos ayuden a cumplir con nuestra
vision: convertirnos en la compania vitivinicola sostenible de mayor
crecimiento global en 2025-2026.
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Nuestra  Nuestro  Nuestro Plan Estratégico Alianzas
Historia Modelo ADN en Sostenibilidad y Certificaciones
Valores

Nuestro ADN
|

Valores

Nuestros valores son las guias internas por las que nos regimos, y
nos ayudan a definir aquello que creemos mas importante.

Estan inspirados en nuestra historia, en el amor por nuestra tierra
y en nuestra vision de futuro. Estos valores que definimos con las
siglas H30, son la base del éxito de Raventés Codorniu:

= «——7\"“ %

N

7 \‘ =.<';\‘,

Las personas somos la raiz Todos contribuimos y somos Actuamos con coherencia. Nos atrevemos! Tenemos hambre,

de nuestro negocio y nuestra parte de un gran equipo. Decidimos lo que pensamos, SOomMos curiosos y cuestionamos

actitud define nuestra alma Nos esforzamos por mejorar pensamos lo que decimos y todo lo que nos rodea, demostrando

como empresa. y aprender cada dia. actuamos en consecuencia. valentia y atrevimiento para ir mas

Buscamos la excelencia y dar alla de lo conocido. Somos motores
nuestra mejor version. de cambio y hacemos realidad

nuestros suenos.

HUMILDAD
OSADIA

HONESTIDAD
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Plan Estratégico en Sostenibilidad

Pilares

Nuestro proposito "Dar Valor a la Tierra" es la guia bajo la cual
hemos construido el Plan Estratégico en Sostenibilidad de
Raventds Codorniu. Un plan que tiene como gran y ambicioso
objetivo lograr ser la compania vitivinicola sostenible de
mayor crecimiento global en 2025-2026.

El Plan Estratégico definido refleja nuestros mas firmes
compromisos y nuestras claves de éxito y de crecimiento
sostenible. Una de ellas es la decidida apuesta por productos
ecolégicos ydecalidad,cuyo modelode produccidén contribuye
a un consumo y una sociedad mas responsable, consciente
y sostenible. Otra clave imprescindible de nuestro éxito
es el esfuerzo puesto en la gestidon de elevados estandares
sociales y ambientales, asi como nuestros compromisos con
la transparenciay la responsabilidad de cumplimiento legal.

Esta gestion responsable y ética del negocio va de la mano
de nuestra actividad, que se focaliza en la puesta en el
mercado de vinos y cavas cada vez mas sostenibles, y en
ofrecer beneficios sociales y econdmicos tangibles a todas
las personas con las que nos relacionamos, desde nuestros
trabajadores hasta nuestros viticultores y a las comunidades
locales de nuestras bodegas.

De la misma manera, cada uno de estos compromisos
tiene una serie de objetivos, unas metas a alcanzar que se
convertiran en la prueba de nuestro progreso.

Quiénes Somos Pilares ESG

Nuestra  Nuestro  Nuestro  Plan Estratégico  Alianzas
Historia  Modelo ADN en Sostenibilidad y Certificaciones

Pilares

De esta manera,
nuestro Plan Estratégico en Sostenibilidad

integra cuatro pilares estratégicos:

_T=2
Liderar Trabajar para el desarrollo  Minimizar
el mercado de forma sostenible y proteccion de nuestra huella
responsable lavinay el territorio ambiental

z ®

Contribuir
al progreso
de las personas

Raventds Codorniu | Memoria Sostenibilidad | 18
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DAR VALOR AL PASADO PARA VELAR POR EL FUTURO

En Raventds Codorniu aspiramos a liderar el mercado vinicola
mediante una apuesta por el crecimiento global, basada en
criterios de sostenibilidad y responsabilidad a largo plazo. Este
crecimiento se respalda en la cartera de marcas sostenibles, de
alta calidad y prestigio, ofrecida a los consumidores en entornos
de consumo responsable. Un crecimiento responsable donde
prevalezca también la conservacion de la cultura vitivinicola
del territorio mediante la puesta en valor de la identidad y
maestria de la produccién vitivinicola en todas las bodegas.

»

551 U 1872

Raventos Coporniu

BODEGAS Y VINEDOS

L&

Quiénes Somos Pilares ESG

Nuestra  Nuestro  Nuestro  Plan Estratégico  Alianzas
Historia  Modelo ADN en Sostenibilidad y Certificaciones

2
Pilares

de forma
responsable

: R g s
RS T

Trabajjgr

para el desarrollo
sostenibley la
proteccion de lavina
y el territorio

DAR VALOR A LAUVAY A QUIENES LA CULTIVAMOS

Para "Dar Valor a la Tierra", buscamos mantener y reforzar

nuestra posicion de empresa referente en la elaboracion
y cultivo ecoldgico, fomentando la transicion de todas las
marcas e innovando con nuevos métodos que favorezcan la
conservacion y regeneracion de la tierra y la biodiversidad a
largo plazo. Pero la Tierra debe estar vinculada al territorio y a
la tradicion vitivinicola, razon por la cual en Raventds Codorniu
vehiculamos nuestra apuesta de valor a través de un tejido
de viticultores locales de confianza, comprometidos con su
desarrolloy estabilidad mediante un comercio justo.

Raventds Codorniu | Memoria Sostenibilidad | 19
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Nuestra  Nuestro  Nuestro Plan Estratégico  Alianzas
Historia ~ Modelo ADN en Sostenibilidad y Certificaciones

| . Em——— ]
Pilares

DAR VALOR A LA RIQUEZA Y CONSERVACION DEL PLANETA

Creemos en un modelo de gestion que responda a las nlmizar

necesidades del presente sin comprometer las necesidades

del futuro. De este modo, no solo trabajamos para mitigar los Stra h u el Ia

impactos ambientales con practicas de eficiencia y circularidad

en el uso de recursos, sino que fomentamos estrategias para m b I e nta I
contribuir a la lucha contra el cambio climatico.

AL WL "';’*
LT &9 & DAR VALOR AL TEJIDO SOCIAL QUE A NUESTRO ALREDEDOR SE GENERA
u%y Shy it @l | o o o ol boresin ol el comprmodt
¥ u Trabajamos para favorecer el bienestar, el desarrollo y el compromiso de
MRS € las personas, con criterios de equidad y respeto a la diversidad. Solo con

¢ W ‘P rog reso d e la conviccion de la gente se puede conseguir la transformacion hacia un

modelo sostenible y el desarrollo social de nuestra comunidad y entorno.
~ -
l@ Sspekrsonas
-

A%
A
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Quiénes Somos

BODEGAS Y VINEDOS

Pilares ESG

Plan Estratégico
en Sostenibilidad

Plan Estratégico en Sostenibilidad

Compromisos

En esta linea, en base a los cuatro pilares
estratégicos hemos definido nuestros
compromisos, que vertebran la filosofia de
actuacion de la empresa en sostenibilidad
y que dotan de direccidn a nuestro Plan
Estratégico en Sostenibilidad.

PROPOSITO

Dar valor ala tierra

VISION
Convertirnos en la empresa

vinicola sostenible de mayor
crecimiento global en 2025-
2026.

Nuestro propdsito de dar valor ala tierray
de preservar nuestro entorno como fuente
deriqueza para generaciones presentes y
futuras nos vincula directamente con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
las Naciones Unidas.

PILARES ESTRATEGICOS

Liderando el mercado
de forma responsable

Trabajando para el desarollo
sostenible y la proteccion
de lavinay el territorio

Minimizando nuestra
huella ambiental

Contribuyendo al progreso
de las personas

%
&
&

Compromisos

Por esta razon, estamos adheridos al
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, un
[lamamiento que incorpora diez principios

De este modo, cada uno de nuestros

compromisos estratégicos

i en materia de sostenibilidad se By ~
relacionados con los derechos humanos, corresponden con uno o varios de los w Red Espafiola

lelverales, el imecle armbieite s Juche Objetivos de Desarrollo Sostenible.
contra la corrupcién.

oBAL Co,

5‘}@“\% Pacto Mundial

LA través de qué COIHpI’OIHiSOS
activamos los diferentes pilares estratégicos?

ODS AL QUE CONTRIBUYE

3 Vooesna 8 Vauon
ECONGMICO
—J\»\/\v /~/|'
(1
3 vsﬂ..:)mm TRABAJO DECENTE
e /\1
(11
B %o vamon | 10 sseiumes
lw -~
4=)
@ ol | ‘3
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EINSTITUCIONES
SOLIDAS

..con el crecimiento sostenible y ético del negocio
..con la conservacion de la cultura y la tradicion vitivinicola
..con el prestigio, calidad y disrupcion de nuestras marcas

v

1350 [
D&
13 m“ﬂw

D

..con la transformacion del cultivo a ecolégico
..con la proteccion de la biodiversidad y riqueza natural del territorio
..con la proteccion y fomento del tejido local de viticultores

..con la mitigacion y adaptacién al cambio climatico
..con la gestion responsable y circular de los recursos naturales

..con el desarollo profesional y humano
..con el desarollo comunitario y la vinculacion de nuestro entorno
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Alianzas
y Certificaciones
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Alianzas y Certificaciones

SOMOS B CORP

Hemos sido certificados como empresa B Corp'con una cacion de 88,5 puntos, que nos
legitima como empresa activamente comprometida con el planeta y con las personas. Este
reconocimiento internacional supone pasar a formar parte del movimiento global de
empresas B Corp, que lidera la transformacion del sistema econdmico mundial hacia un
nuevo modelo mas sostenible, inclusivo y justo.

Durante cerca de dos anos, hemos realizado un gran esfuerzo colectivo para cumplir con los
exigentes estandares B Corp, logrando finalmente su certificacion como Empresa B este
2025. Asimismo, este hito nos sitiGa como el grupo bodeguero y de bebidas con mejor
puntuaciéon de Espana (88.5), e incluso con una nota mas alta que muchos referentes
mundiales.

El papel pionero de Raventdés Codorniu en el sector cobra adn mas relevancia si
consideramos que el sector vitivinicola representa solo un 1% del movimiento B Corp a nivel
global, lo que subraya la exigencia de los estandares B Corp y refuerza el liderazgo y
compromiso del grupo bodeguero con un modelo de negocio responsable y de impacto
positivo.

Raventds Codorniu | Memoria Sostenibilidad | 22
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Nuestra Nuestro  Nuestro  Plan Estratégico Alianzas
Historia  Modelo ADN en Sostenibilidad y Certificaciones
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Alianzas y Certificaciones

en Sostenibilidad

Las certificaciones conseguidas y las alianzas generadas
a lo largo del tiempo son también un reconocimiento a los
esfuerzos invertidos en materia de sostenibilidad en
Raventds Codorniu. Estas certificaciones son fruto vy

garantia de las buenas practicas realizadas, entre las cuales
se encuentran: ‘Empowering Women's Talent', el programaradesdesarrollo%€talento
enfocado en el empoderamiento y el liderazgo femenino

-mpowering
Nomen's Talent

‘Forbes100

23 .
§(z .h\\‘\'“’é Pacto Mundlal ) Majomsempres?s ~:?b;jar 2025 g

W\’ Red Espariola ,
w P Cyrrue®
Pacto Mundial 100 mejores empresas para trabajar’ Sello de Empresa Comprometida con la Cultura
de las Naciones Unidas en Espana de Forbes otorga la Fundacid Catalunya Cultura a Codorniu

Carrefour (» [’o’ WINEinMODERATION ]

ELIGE | COMPARTE | CUIDA

Pacto por la Transicion Alimentaria

de Carrefour : : S : :
Sustainable Wineries for Climate Protection Alianza con Wine in Moderation

en Raimat + Legaris + Bodegas Bilbainas

\FiC,
e,

CONSEJODE 3

%-

rd

SUSTENTABILIDAD
CERTIFICADA

2 S
OR ges?®

Transicion a ecologico de Legaris Certificado Sustentabilidad de Bodegas de Certificado de Cargador Responsable
certificado por el Consejo de Agricultura Argentina en Bodega Séptima (CCR) en Codorniu y Raimat

Ecoldgica de Castillay Ledn (Caecyl)
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Entrevista al CEO El ano en un vistazo Quiénes Somos Pilares ESG

Liderando el Mercado Trabajando para el Desarrollo Sostenible Minimizando Nuestra Contribuyendo al
de Forma Responsable y la Proteccion de la Vina y el Territorio Huella Ambiental Progreso de las Personas

&

Trabajando para el Minimizando nuestra
desarrollo sostenible huella ambiental

y la‘proteccion de la

vinay el territorio

-
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®

de nuestra produccidn en todas nuestras bodegas.

n— Rp—
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Liderando el Mercado
de Forma Responsable

®
Compromisos

Liderando el Mercado
de Forma Responsable

Compromisos

Para conseguir nuestros objetivos
y contribuir a este crecimiento
responsable, nos comprometemos..

..CON EL CRECIMIENTO

5 ..CON LA CONSERVACION
B SoSTeNBLE Y ETIcO "* 1 GALDADY DISRUPGION W, DELACUTURAY
=2 . - DE NUESTRAS MARCAS ’g TRADICION VITIVINICOLA
rReequuoer:;r:kc))lse ?t%:rswtslggriz‘(c::,del Valoramos el compromiso con la excelencia, Valoramos |a herencia cultural que
ezesie el prestigioy la calidad de nuestros vinos nuestraorganizacionirepresenta
HITOS 24-25 HITOS 24-25 HITOS 24-25
Empresa

JLER DY 5( SCALADEL

Codorniu Ars Collecta la

ANIVERSARIO - 1974-2024

\ i Fideuera, mejor Lanzamiento de . : _y
Sl Tlemoe jor . ma de vin La bodega mas antigua Bodegas Bilbainas
Certificada de botellas ecolégicas espumoso del ano segun la e : X :
p - . in alcohol del Priorat, Scala Dei, reconocida como
de cava, 43% del gula que elabora Vivir el Vino sin alcoho h é .
Certificacion B Corp e ezl celebra sus 50 anos Best of Wine Tourism
TARGETS TARGETS TARGETS
100% de personas formadas Lanzamiento Cavas Singulares. o
en el Codigo Etico en Una gama de cavas premium que se ﬁ \ 5 °
2025 eleboran de forma artesanal en la T
microbodega Celler Jaume, ubicada del niimero de
en el lugar donde se elaboraron los participantes en
Las botellas primeros cavas de Codorniu actividades de enoturismo

de cava ya son ligeras
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Liderando el Mercado
de Forma Responsable

Proyectos

Desde Raventds Codorniu, sabemos que los
compromisos se tienen que trasladar a acciones
para que sean sinceros y generen un impacto real.

En esta linea, este ano hemos impulsado nuevos
proyectos y acciones que contribuyen al progreso
hacia un crecimiento responsable del negocio,
tal y como hemos seguido con los proyectos ya
existentes que han dado fruto al largo de los anos.

Pilares ESG

Liderando el Mercado

Quiénes Somos

Proyectos

CON TAL DE CONTRIBUIR

AL CRECIMIENTO SOSTENIBLE

Y ETICO DEL NEGOCIO...

CONSUMO RESPONSABLE

El grupo, como defensor de la cultura del vino y una
vida saludable, se adhiere a la filosofia del consumo de
alcohol responsable, y aporta al mercado vinos y cavas
ecoldgicos, bajos en alcohol y sin alcohol, de acuerdo
con las nuevas necesidades de sus consumidores.

CONTRIBUCION A LOS ODS

SALUD
Y BIENESTAR

3.5. Fortalecer la prevencion y el tratamiento
—/V\/\. de abuso de sustancias adictivas.

TRANSPARENCIA

La transparencia nos empuja a todos a elevar nuestros
estandares de ética, evitar malas practicas, y apostar
por la meritocraciay la recompensa al buen trabajo.
Los mecanismos de transparencia usados por la
compania son la Memoria de Sostenibilidad, El Informe
No Financiero, la implementacion de Codigos de
Conducta tanto internos como a agentes externos.

CONTRIBUCION A LOS ODS

12.8. Asegurar que las personas tengan la
informacion y los conocimientos pertinentes
para un estilo de vida en armonia con la
naturaleza.

Trabajando para el Desarrollo Sostenible
de Forma Responsable y la Proteccion de la Vina y el Territorio

S COIDO

BODEGAS Y VINEDOS

Minimizando Nuestra
Huella Ambiental

Contribuyendo al Progreso
de las Personas

INTEGRACION DE LA PLATAFORMA
ETICA INTERNACIONAL SEDEX

El interés creciente mostrado por nuestros clientes en
materia de derechos laborales, salud y seguridad, ética
comercial, etc. nos ha llevado a compartir este tipo de
informacion sobre nuestra cadena de suministroen la
plataforma ética internacional SEDEX para nuestras
bodegas mas importantes.

CONTRIBUCION A LOS ODS

TRABAJO DECENTE
L CREREATD 8.2. Lograr niveles méas elevados de productividad

ECONOMICD - . . . .. ..
econdmica mediante la diversificacion, la
modernizacion tecnoldgica y la innovacion.

o

MECANISMOS DE PREVENCION
DE PRACTICAS CORRUPTAS

Mantener al grupo en una evaluacidon constante es la
clave para evitar que se preste a practicas corruptas.

El objetivo es avanzaren la direccion de crear una cultura
anticorrupcion y generar un marco propicio para la
implementacion del sistema. Para ello, Raventés Codorniu
implementa mecanismos anticorrupcion como un Canal
de Denuncias interno, Auditorias Externas y Controles
Financieros.

CONTRIBUCION A LOS ODS

| [ el 16.5. Reducir la corrupcidn y el soborno en todas

sduoas sus formas.
16.6. Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas.
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Pilares ESG

Liderando el Mercado Trabajando para el Desarrollo Sostenible
de Forma Responsable y la Proteccion de la Vina y el Territorio
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Liderando el Mercado
de Forma Responsable

Proyectos

*xx %+ CON TALDE CONTRIBUIR AL )
PRESTIGIO, CALIDAD Y DISRUPCION
DE NUESTRAS MARCAS

INNOVACION Y DISRUPCION

Raimat lanza sus primeros vinos sin alcohol, un blanco un
rosadoy un tinto bajo la marca Raimat Zero. De esta
manera ofrecer vinos desalcoholizados para aquellos
consumidores que no quieren o no pueden tomar alcohol.

| WA

B
TAIMAL RAIMAI

S

El principal objetivo es la innovacion en los procesos internos a
través de grupos de trabajo, denominados Sequoia. De esta
manera, mediante un equipo transversal, se desarrollan nuevas
herramientas digitales y nuevos procesos que agilizan y hacen
mas eficiente el trabajo.

SEQUOIA
TEAM
o S,
CONTRIBUCION A LOS ODS

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

SR 8.2.Lograr niveles méas elevados de productividad

econdmica mediante la diversificacion,
la modernizacién tecnoldgica y la innovacion.

o

054

Proyectos

g CON TAL DE CONTRIBUIR
CONSERVACION DE LA CULTURA
Y LA TRADICION VITIVINICOLA

TURISMO SOSTENIBLE Y CULTURAL

Alli donde se asientan las bodegas del grupo
Raventds Codorniu se fomenta el desarrollo
de productores autdctonos y se genera valor
en las comunidades locales a través de sus
actividades enoturisticas, un ejemplo es La
Torre de Codorniu, una oferta gastronémica
basada en productos de KM 0. Como
novedad, el restaurante ha puesto en marcha
un proyecto de regeneracion de alimentos en
compost directamente en las instalaciones
del restaurante.

Celebracion del 50 aniversario de Scala Dei
la bodega mas antigua del Priorat,
considerada entre las mejores regiones
vitivinicolas del mundo. Celebracion de
medio siglo manteniendo vivos los métodos
ancestrales, enriquecidos con nuevas
técnicas. Un saber hacer que preserva el
espiritu artesanal y cuyos vinos transmiten
la esencia de este legado de cincuenta anos.

CONTRIBUCION A LOS ODS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Tras ganar un premio Best Of de
enoturismo a nivel regional y revalidar el
titulo a nivel internacional, Bodegas
Bilbainas se ha convertido en ganadora
del People’s Choice Award, que se otorga
por votacion del publico general. Uno de
los galardones de enoturismo mas
prestigiosos del mundo, organizados por
la Red Mundial de Grandes Capitales del
Vino.

Otro ejemplo es ‘Raimat Natura’, un
enclave Gnico de mas de 700 Ha ddnde
conviven centenares de aves acuaticas,
rapaces en peligro de extincion, mamiferos
y cultivo de vinedo, ecolégico y sostenible.
Un pulmén de biodiversidad a tan solo 15
minutos de Lleida abierta al pUblico de
forma gratuita. La iniciativa ha permitido
establecer colaboraciones con negocios
locales como las cocinas del equipo de
L'Espurna’ y las diferentes opciones de
ocio que ofrece el entorno: de senderismo,
salidas en globo, paseos en bicicleta...

8.9. Promover un turismo sostenible que cree puestos de
trabajo y promueva la culturay los productos locales.
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Liderando el Mercado
de Forma Responsable

Futuro

En Raventds Codorniu tenemos la responsabilidad
de garantizar que nuestro modelo de negocio se
siga rigiendo por la ética y la transparencia.

De la misma manera, queremos seguir ofreciendo
vinos y cavas que satisfacen las exigencias de
nuestra clientela; un producto sostenible, de
calidad y fiel a sus origenes.

Quiénes Somos

WIS

* Ay

)

Pilares ESG

Liderando el Mercado
de Forma Responsable

Futuro

FORMALIZACION DE PROCESOS
DE SATISFACCION DE CLIENTE

Valoracion del sistema actual de medicion de la
satisfaccion de la clientela y formalizacion de
este, con el fin de integrar todas sus valoraciones
y de responder de la mejor manera posible a las
necesidades de nuestros consumidores.

ADAPTACION A LA NORMATIVA
EUROPEA DE REPORTING

Analisis de la normativa europea en materia de
transparencia y estados de informacién, que nos
ayudara a prepararnos para dar respuesta a los
proximos requerimientos legislativos.

155
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BODEGAS Y VINEDOS

DIGITALIZACION DE LA
GESTION EN SOSTENIBILIDAD

Integracion digital de los criterios de
sostenibilidad para todos los productos
de Raventds Codorniu, con tal de hacer un
seguimiento eficiente de estos.

ADAPTACION NORMATIVA EN
FINANZAS Y DUE DILIGENCE

En concordancia con el proyecto anterior,
anélisis de la normativa también

en materia financiera para conocer

y profundizar la legislacién que se
aproxima con respecto a finanzas y
transparencia en la cadena de suministro.

BOTELLA LIGERA

Conversion del 100% de nuestras botellas
de cava a la version ligera e inicio del
nuevo proyecto de aligeramiento a 750¢.
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P ) .y
Trabajando para el desarrollo . . SR
sostenible y lasproteccion de la N
vina »..e..l-tg-trltorlo . ‘ . . Somos la uva que cultivamos. Alli se concentran oy

todos nuestros esfuerzos y todos nuestros saberes. e 3°
’ ¢ La uva lleva el registro de todo lo que le ocurre i
g al territorio en el que se asienta: las heladas, las
4 # sequias y también el oficio con el que nuestros 9
viticultores la cuidan y la procesan. [/
-~ L3

Somos referentes en la elaboracion y el cultivo

ecalégico e innovamos constantemente en métodos

que favorezcan la conservacion y la regeneracion de y
" la biodiversidad y de la tierra. E incentivamos todas

aquellas practicas que favorezcan el bienestar y el

progreso de quienes trabajan en ella.
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Trabajando para el Desarrollo Sostenible
y la Proteccion de la Vina y el Territorio

Compromisos

?A- Trabajando para el Desarrollo Sostenible
(7 L . .
= y la Proteccion de la Vina y el Territorio
Compromisos
Con tal de contribuir a este desarrollo
sostenible y a la proteccidon de la vina
y el territorio, nos comprometemos..
..CON LA ..CON LA PROTECCION DE LA .. CON LA PROTECCIONY
5 TRANSFORMACION DEL & BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA FOMENTO DEL TEJIDO LOCAL
CULTIVO A ECOLOGICO NATURAL DEL TERRITORIO AWM. DE VITICULTORES
Valoramos el origen ecologico Valoramos el cuidado regenerativo Valoramos la salud, la estabilidad
de nuestros vinos de la biodiversidad y de la tierra y el bienestar de nuestros viticultores
HITOS 24-25 HITOS 24-25 HITOS 24-25
*
68* En Raventds Codorniu el 68% 100% 78% i i
de vinedo gestionado esta
destinado a produccion .
ecolégica Puesta en marcha de una de las parcelas en ecolégico de los contratos con viticultores | Al cierre del FY24/25,
planta de compostaje en son inspeccionadas una son plurianualesy con precios Codorniu ha incrementado
Raimat y de un humedal que media de tres veces antes de queaseguranlaviabilidaddelas | en un +45% el precio base
funciona como depuradora la entrada de uvay durante el explotaciones agricolas,en 2025 | acordado en los contratos
— periodo mas critico plurianuales
TARGETS TARGETS
%y +25
90%
de la uva recolectada Incrementar el vifiedo ecolégico Ampliar y desarrollar proyectos de de viticultores significativos
por Raventds Codorniu gestionado directamente fomento de la recuperacion de la 80% adheridos al Codigo de Conducta
sera ecoldgica en 2030 por Raventds Codorniu, biodiversidad en Raimat, Rioja y para Proveedores para 2026
Penedés

con respecto al ano fiscal 22-23
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Proyectos

CON TAL DE CONTRIBUIR
o> ALA TRANSFORMACION
DEL CULTIVO A ECOLOGICO..

PRODUCCION ECOLOGICA

En 2023, el 100% de la uva recolectada por Raventds Codorniu para la
marca Codorniu ya era ecolégica. Hace méas de 10 anos, que la
compania no utiliza insecticidas gracias a la introduccion de técnicas
como, por ejemplo, la confusion sexual. Se trata de una practica que se
inici6 en los vinedos propios de Raimat en 2001y que el grupo aplicé en
el Penedés en 2005 promoviéndolo para todos los proveedores de uva.
Esta medida ayud6 a la implementacion de esta técnica agroecolbgica
en todo el territorio.

En el 2021, el grupo Raventds Codorniu se erigié como el mayor
elaborador de cava ecoldgico del mundo, liderando la transicion
global al cava ecolégico y contando en Espaina con 3.570 hectareas de
vifiedo de gestion ecoldgica, Este afo la compania vende 16 millones
de cava organico al aio, el 43% del mercado mundial.

Actualmente, a cierre 24-25, en Raventos Codorniu el 68% del viiiedo
es 100% ecolégico. Seglin la Federacion Espanola del Vino (FEV),
Espafna encabeza la superficie de vifiedo organico mundial. Por su
parte, Raventds Codorniu se sitia como una de las firmas enologicas
que gestiona la mayor superficie de vina ecolégica del pais y la
primera de Cataluna.

CONTRIBUCION A LOS ODS

SALUD
Y BIENESTAR

3.9.Reducir el nimero de enfermedades producidas

por productos quimicos peligrosos.
—'W L 4

Quiénes Somos

Trabajando para el Desarrollo Sostenible
y la Proteccion de la Vina y el Territorio

Pilares ESG

Liderando el Mercado
de Forma Responsable

ALA REGENERACION
— =2 DE LOS SUELOS

E CON TAL DE AYUDAR

CONSERVACION Y PROTECCION DE LOS SUELOS

Desde hace décadas, Raimat es un referente en sostenibilidad en el
sector vitivinicola a nivel nacional y aplica miltiples medidas, muchas
de ellas innovadoras, para mitigar el impacto medioambiental de la
bodega y restaurar la fertilidad de los suelos. Algunos ejemplos son el
mulching, las cubiertas vegetales o el uso de pasto de ovejas para el
control de las cubiertas vegetales, para evitar el uso de herbicidas.

Compostaje propio para devolver valor al suelo:

Como novedad, Raimat ha comenzado la instalacion de una nueva
planta de compostaje, con la que transforma los residuos organicos
generados en la propia bodega, como raspon o hollejo, en compost para
enriquecer los suelos de sus viiias. Este paso refuerza su compromiso
con la economfia circular y con la regeneracion del suelo.

Implantacion de sistema Keyline en Bodegas Bilbainas

El sistema consiste en cultivo realizado en lineaclave (Keyline) en el que
se planta siguiendo las curvas de nivel, una manera de optimizar el
aprovechamiento de un recurso tan importante como es el agua. Se
basa en conocer como el agua interactia con el suelo, las plantas y los
acuiferos, lo que nos permite disenar un sistema eficiente para
conservarla. Evita la erosion y aprovecha el agua de lluvia. Una apuesta
maés de Bodegas Bilbainas por la sostenibilidad entendida desde el
vinedo y el aprovechamiento de los recursos naturales.

CONTRIBUCION A LOS ODS

15.3. Luchar contra la desertificacion, rehabilitar las
tierras y los suelos degradados, incluidas las tierras
afectadas por |la desertificacion, la sequia y las
inundaciones.

Trabajando para el Desarrollo Sostenible
y la Proteccion de la Vina y el Territorio

Proyectos

1

NTOS CODORNIU

BODEGAS Y VINEDOS

Minimizando Nuestra
Huella Ambiental

Contribuyendo al Progreso
de las Personas

gQ.z CON TALDE CONTRIBUIR A LA
Qﬁ ﬁp PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD
Y RIQUEZA NATURAL DEL TERRITORIO...

SOPORTE TECNICO EN CAMPO PARA
LA PREVENCION DEL ECOSISTEMA TERRESTRE

Raventds Codorniu quiere garantizar la viabilidad de negocio de las
explotaciones agrarias gracias al soporte técnico en campo.

El 100% de las parcelas en ecoldgico son inspeccionadas una media
de tres veces antes de la entrada de uva y durante el periodo mas
critico, dando soporte técnico durante toda la campafa. Gracias a la
digitalizacion y a las herramientas utilizadas, las observaciones de
campo son informadas en tiempo real al viticultor.

Ademas, en el caso de Raimat Natura, se ha apostado por la prohibicion
de la caza, el cultivo ecoldgico, el mantenimiento de las cubiertas
vegetales, la replantacion de habitats degradados y otras acciones

que han permitido que esta finca se convierta en una zona de cria y
reproduccion de numerosas especies protegidas.

CONTRIBUCION A LOS ODS

15.1. Velar por la conservacion, el
restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y de los ecosistemas
interiores de agua dulce.
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Proyectos

% CON TAL DE CONTRIBUIR A LA
PROTECCIONY FOMENTO DEL
% TEJIDO LOCAL DE VITICULTORES..

CONTRATOS PLURIANUALES CON VITICULTORES

Raventds Codorniu fue pionero en el sector en firmar contratos
plurianuales con los viticultores con los que colabora para combatir
la precariedad laboral, mejorar la eficiencia y conseguir estabilidad en
sus explotaciones, con precios justos que aseguren la viabilidad del
negocio. De este modo, en 2025 el 78% de los contratos con
viticultores son plurianuales y con precios que aseguran la
viabilidad de las explotaciones agricolas.

Desde 2019, Raventds Codorniu tiene acuerdos estables de compra a
5 anos firmados con productores de uva ecolbégica del Penedés. Estos
compromisos de compra, pioneros en el sector, ya suponen el 90% de
la uva que compra todo el grupo.

CONTRIBUCION A LOS ODS

TRABAJO DECENTE
 CECRNED 8.8. Proteger los derechos laborales y promover un

ECONGHICO entorno de trabajo seguroy sin riesgos para todos los
trabajadores.

o

Quiénes Somos

Trabajando para el Desarrollo Sostenible
y la Proteccion de la Vina y el Territorio

Pilares ESG

0s Coporniu

BODEGAS Y VINEDOS

Trabajando para el Desarrollo Sostenible
y la Proteccion de la Viia y el Territorio

Proyectos

PRECIOS JUSTOS A PROVEEDORES

Al cierre del aifo 24-25, la bodega Codorniu ha subido un +45% extra
sobre el precio base pactado en los contratos plurianuales, en linea
con anos anteriores. Se trata de una medida de apoyo excepcional en
respuesta al impacto persistente del cambio climatico en los cultivos
del Penedeés, que ya supuso un hito en 2023 y 2024, afnos marcados
por la sequia.

El objetivo es ayudar a paliar el impacto de los efectos climaticos
adversos que arrastran los viticultores de la zona. De este modo, el
precio medio de esta campana se sitla en los 0,72€ el kilo.

CONTRIBUCION A LOS ODS

TRABAJO DECENTE
N ChED 8.8. Proteger los derechos laborales y promover un

ECONGMICO entorno de trabajo seguroy sin riesgos para todos los
trabajadores.

o

RELACIONES LABORALES

Siendo la compania bodeguera mas antigua de Espana, tenemos décadas

de relaciones laborales con los representantes de los trabajadores, con
los que colaboramos constructivamente para crear y mantener las bases
de la colaboracién con los sindicatos.

CONTRIBUCION A LOS ODS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO 8.8. Proteger los derechos laborales y promover un
ECONOMICO . . .

entorno de trabajo seguroy sin riesgos para todos los

trabajadores.

a

COLABORACION CON LAS
DENOMINACIONES DE ORIGEN

La uva es la principal materia prima con la que Raventés Codorniu
elabora sus vinos y cavas, por lo que su aprovechamiento sigue las
diferentes regulaciones de obligado cumplimiento en las diversas
Denominaciones de Origen en las que se ubican las bodegas del grupo.

CONTRIBUCION A LOS ODS

12.4. Lograr la gestidon ecolégicamente racional de los
productos quimicos y de todos los desechos a lo largo
de su ciclo de vida.
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% Trabajando para el Desarrollo Sostenible Futuro
“T=> y la Proteccion de la Vina y el Territorio
Futuro
I — o P
FORMALIZACION DE LA POLITICA
) - N DE VITICULTURA SOSTENIBLE
Desde Raventds Codorniu estamos implicados Desarrollo de una Politica donde se recojan
con el desarrollo de las comunidades de los criterios en materia de sostenibilidad que
iticult | t i6n del territori se tienen en cuenta durante en proceso de PLAN VITIQULTORES PARA LA
viticuitores y a.pro' eccion delterritorio, y . seleccion de empresas proveedoras. ?’ PROTECCION DE BIODIVERSIDAD
queremos seguir siendo un agente de cambio Asesoramiento para la incorporacién de
para seguir mejorando hacia un modelo lo mas ?_ practicas de agricultura regenerativa y de
i ibl ible. proteccion de ecosistemas para la mejora de
ISt S A0 (el f N la gestion de la biodiversidad en los entornos
MONITOREO AVANZADO DE agricolas productivos de terceros de Raventés
Para ello, para los proximos anos, seguiremos % CRITERIOS ESG EN EL PRODUCTO Codorniu.
trabajando en esta linea para la implementacion Seguimiento de los productos de Raventos
de nuevas practicas y proyectos. @ Codorniu con respecto a los criterios de
sostenibilidad establecidos, una vez establecido
el mecanismo digital para hacer este
e < INCREMENTO DE NUESTRO
VINEDO ECOLOGICO

Apuesta para seguir incrementando el
ndmero de hectareas de vifiedo ecolbgico
AN gestionado directamente por Raventds
(%, Codorniu, con el fin de que se vea aumentado
en un 25% respecto al ano fiscal 22-23.

Y AYUDA ESG A VITICULTORES

Desarrollo de acciones de acompanamiento a

. viticultores para la implementacion de practicas
relacionados con la gestidon de impactos en la

@ PROGRAMA DE ASESORAMIENTO

cadena de produccidn agricola.
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Minimizando Nuestra Nuestras vinas y nuestro territorio no son ajenos a lo

Hue”a Ambiental que le ocurre al planeta. Recogemos los saberes del
pasadoy atendemos las necesidades del presente
velando siempre por la viabilidad del futuro.

No sdlo trabajamos para reducir los impactos
ambientales que nuestra actividad pueda ocasionar,
también nos afanamos en fomentar todas aquellas
practicas que ayuden a mitigar el cambio climatico
y cualquier otro factor que pueda menoscabar la
salud de nuestro ecosistema.
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Minimizando Nuestra
Huella Ambiental

Compromisos
Minimizando Nuestra
Huella Ambiental

@

Compromisos

Con tal de contribuir a la reduccion de nuestra
huella ambiental, nos comprometemos..

..CON LA MITIGACION Y .CON LA GESTION
@ ADAPTACION AL CAMBIO ( RESPONSABLE Y CIRCULAR DE
CLIMATICO LOS RECURSOS NATURALES
Valoramos la lucha contra el Valoramos la gestion circulary
cambio climatico y el cuidado responsable de los recursos
de nuestro ecosistema naturales con los que trabajamos
HITOS 24-25 HITOS 24-25
1> 24% CO, 80%
de la energia que utilizan 0 Calculo de la huella de Las botellas de vidrio aproximado de
nuestros centros procede de reduccion de carbono de alcances 1 oscuras, mayoritarias, vidrio reciclado
de autoproduccion consumo de agua en y 2 para 5 bodegas. Y estan hechas conun
las bodegas de Espana alcance 3 en Raimat
TARGETS TARGETS
- -
oy g
2 — )
. > + 99/0
de reduccion de Instalacion de placas Aumentar el porcentajede la Mantener _
emisiones GEI de fotovoltaicas en energia de autoproducida reS|duo.s
alcance 1y 2 para Legaris y Bodegas hasta alcanzarel 17% del revalorizados
2030 Bilbainas consumo total para 2026
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Huella Ambiental

&

Proyectos

CON TAL DE CONTRIBUIR

A LA MITIGACION Y ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO...

REVALORIZACION DE RESIDUOS

La actividad de la compania genera una cantidad importante de residuos
vinicos, como orujos y lias, que son revalorizados en alcoholeras como
parte de las entregas vinicas obligatorias a realizar por el sector en cada
campana.

CONTRIBUCION A LOS ODS

7.2. Aumentar la proporcion de energia renovable.

7.3.Duplicar la tasa mundial de mejora de la
eficiencia energética.

Quiénes Somos

Pilares ESG

1

10 CODORNIU

BODEGAS Y VINEDOS

Minimizando Nuestra
Huella Ambiental

AUTOCONSUMO DE ENERGIA

Una de las acciones implementadas en 2022 fue la instalacién de una
caldera de biomasa de 500kW de potencia en las bodegas Codorniu,
que sustituye el consumo de gasbleo y que permite eliminar la huella de
carbono por su uso de combustibles fésiles, contribuyendo a su vez a la
gestion sostenible de los bosques de nuestro entorno. Este proyecto ha
permitido la eliminacion de un consumo de 30.000L de gasdleo al afio.

En cuanto a energia solar, tanto las bodegas de Codorniu como Raimat

tienen instalaciones de placas fotovoltaicas destinadas al autoconsumo.

Como bodega referente en sostenibilidad, Raimat ha ampliado la
capacidad a 500kW sus instalaciones de energia solar y también ha
llevado a cabo el primer ensayo en Espana de pared vertical solar para
proteccion de depédsitos exteriores de acero inoxidable, lo que permite la
mejora de la eficiencia energética en el proceso de fermentacion de los
mostos.

Siguiendo el ejemplo de estas dos bodegas, tanto Legaris como Bodegas
Bilbainas han comenzado la instalacion de placas fotovoltaicas para
cubrir sus necesidades energéticas, el proyecto se finalizara el proximo
ano fiscal.

Con la ejecucion de estas dos inversiones hemos pasado al 15% de
necesidad energética autoproducida en las bodegas en Espafa.

CONTRIBUCION A LOS ODS

7.2. Aumentar la proporcidon de energia renovable.

7.3. Duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia
energética.

Proyectos

PLAN DE DESCARBONIZACION

La generacion de gases de efecto invernadero es uno de los mayores
causantes del cambio climatico, y sucede como consecuencia de
actividades realizadas a diario. En nuestro caso, en Raventds Codorniu
generamos emisiones desde la obtencidn de materias primas hasta el
transporte de nuestras botellas de vino y cava, pasando por el proceso
de produccidn. Se generan practicamente en todo lo que hacemos como
individuos, y es justamente por esta razén por la que todos debemos
responsabilizarnos con tal de reducir las emisiones totales.

Con esta situacion el grupo ya calcula la huella de carbono de alcances 1
y 2 para 5 bodegas, y hasta alcance 3 en Raimat, lo que representan el
97% de la produccion del grupo.

Nuestro objetivo es la ampliacion progresiva de la medicion de la huella
de carbono a otras bodegas: Bilbainas, Legaris y Codorniu son las tres
bodegas con especial atencidn en este respecto, ya que representarian,
junto con Raimat, aproximadamente mas del 85% de la produccion del

grupo.

CONTRIBUCION A LOS ODS

] ACCION

POR EL CLIMA 13.2. Incorporar medidas relativas al cambio climatico

@ en las politicas, estrategias y planes.
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Proyectos

Huella Ambiental

@ Minimizando Nuestra

Proyectos

CON TAL DE CONTRIBUIR

A LA MITIGACION Y ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO...

ENERGIA DE FUENTES RENOVABLES

En 2024 de la totalidad de la compra de electricidad en Espana es
renovable con garantias de origen para las necesidades no cubiertas
por la autoproduccion.

A su vez, Raventds Codorniu estd inmerso en mejorar la eficiencia de sus
propios procesos productivos, y tiene previsto conseguir una reduccion
del 10% de su consumo energético en 2030.

En cuanto a ahorro energético, en el pasado ano fiscal 2022/2023
Raventds Codorniu completd la transicion de todo su sistema de
iluminacion a LED de bajo consumo en el 100% de sus centros. Este
proceso, iniciado en el ano 2015, ha permitido la sustitucion de la
totalidad de los sistemas de iluminaciéon convencionales por
sistemas led de alta eficiencia, reduciendo en mas de un 60% la
potencia consumida. Este proyecto se ha complementado con la
introduccidn de sistemas dométicos que permiten la automatizacion y
la mejora del control y la eficiencia del sistema.

CONTRIBUCION A LOS ODS

12.2. Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente
de los recursos naturales.

12.5. Reducir la generacion de desechos mediante
actividades de prevencion, reduccion, reciclado y
reutilizacion.
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GESTION RESPONSABLE Y CIRCULAR

DE LOS RECURSOS NATURALES..

ENVASES SOSTENIBLES

Como fruto del programa de reduccion del peso de botellas, iniciado
en 2010, el pasado 2022 se hizo plblico un proyecto pionero
desarrollado con Verallia, el lanzamiento de la botella de cava mas
ligera de la historia (775g), proveniente de fuentes 100% renovables.
En linea con su propdsito de desarrollo sostenible, la compania
comenzard un nuevo proyecto para seguir aligerando las botellas de
cava a 750g .

Asimismo, las bodegas Codorniu, Raimat, Abadia de Poblet, Bodegas
Bilbainas, Legaris, Parxet, Can Matons y Portal del Montsant estan
adheridas al Plan Empresarial de Prevencion 2023-2027 de
Ecovidrio, comprometiéndose a aplicar diversas medidas
encaminadas a reducir el peso de los envases. Ademas de la
reduccion del peso unitario de la botella de vidrio no reutilizable, este
plan comprende otras medidas como el uso de cajas wrap-around y
reduccion elementos decorativos superfluos (collarines) en ciertas
marcas y cambio de pintura en cajas de cartdn marrdn reciclado con
solo tinta negra en algunas marcas.

CONTRIBUCION A LOS ODS

12.2. Lograr la gestidn sostenible y el uso eficiente
de los recursos naturales.

12.5. Reducir la generacion de desechos mediante
actividades de prevencidn, reduccion, reciclado y
reutilizacion.

De cara al futuro, la compania contempla mejoras y alternativas de
envase (PET, BIB, KEG). En este sentido y apostando por la innovacion
en ecodisefo, se lanzaron al mercado dos lineas de vino en lata, un
formato sostenible y 100% reciclable que ayudara a reducir la huella de
carbono en una linea de envasado de latas en la bodega Raimat.

El grupo también fomenta la economia circular utilizando un
importante porcentaje de material reciclado en sus materiales de
embalaje. En este sentido, las botellas de vidrio oscuras, mayoritarias,
estan hechas con un 80% aproximado de vidrio reciclado, y las cajas
de carton provienen de material reciclado en un 85 - 100%.

ANNA
ConorNiu

Proyectos

MOVILIDAD SOSTENIBLE

El grupo también pone el acento en la movilidad sostenible, con el
objetivo de contar en 2030 con una flota de vehiculos de empresa
eléctricos o hibridos y la instalacion de cargadores eléctricos en todos
sus centros. Tanto el centro de Sant Sadurni como el de Raimat ya
cuentan con cargadores eléctricos.

Durante la Gala del Certificado Cargador Responsable (CCR), Codorniu
fue reconocida por impulsar una cadena de suministro mas eficiente,
transparente y sostenible. Un ejemplo de liderazgo que marca el
camino hacia una logistica ética, responsable y resiliente.

CONTRIBUCION A LOS ODS

-I ACCION

POR EL CLIMA 13.2. Incorporar medidas relativas al cambio climatico

@ en las politicas, estrategias y planes.
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Huella Ambiental

@ Minimizando Nuestra

Proyectos

CON TAL DE CONTRIBUIR A LA
GESTION RESPONSABLE Y CIRCULAR
DE LOS RECURSOS NATURALES..

PRESERVACION DE LOS RECURSOS HIDRICOS TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
Debido a la situacion de Sequia que vive Catalunya en 2023, la compaiiia La mejora del sistema de tratamiento de aguas residuales para
ha creado un comité de gestion de consumo de agua en los centros. disminuir el impacto de la huella de carbono de su actividad es otro
Este comité integrado por la direccion de medio ambiente, calidad, QSE, de los compromisos que la compafia quiere materializar en la marca
operaciones, enologia y sostenibilidad ha iniciado un plan de Codorniu en 2030.

optimizacién de los recursos hidricos del grupo.
El objetivo sera reducir a cero ese impacto, eliminando la generacion

El propésito es hacer extensivas las mejoras e innovaciones en este de metano (gas de alto efecto invernadero) en el almacenamiento de
ambito al resto de bodegas del grupo en los siguientes anos. las aguas residuales previo a su tratamiento.
El ahorro de agua en las bodegas espanolas del grupo en el afo fiscal Actualmente en Raimat se estan llevando a cabo la instalacién de un
24/25 ha sido del 24% (respecto a FY2223). Los ahorros se consiguen sistema de lagunaje de flujo vertical destinado al tratamiento de
gracias a la gestion eficiente del agua en bodega. En vifiedo la gestion las aguas residuales de la bodega. Este sistema depura el agua
eficiente del riego junto con el manejo de técnicas de viticultura mediante procesos naturales que requieren un consumo energético
regenerativa, han contribuido a que en estos Gltimos afios se haya minimo y no generan residuos. El funcionamiento se basa en el paso
conseguido regenerar los suelos de manera muy significativa, mejorando del agua a través de lechos filtrantes plantados con juncos, que
la biodiversidad, la fertilidad natural y por lo tanto menos necesidad de actlan como agentes depuradores. Ademéas de su eficiencia
riego. ambiental, este sistema contribuye a mejorar la biodiversidad del

entorno, ya que las plantas utilizadas en el proceso favorecen la
creacion de nuevos habitats naturales.

CONTRIBUCION A LOS ODS CONTRIBUCION A LOS ODS

AGUA LIMPIA ici Tdri AGUA LIMPIA ici 1dri
Syl 6.4. Uso eficiente de los recursos hidricos. e 6.4. Uso eficiente de los recursos hidricos.

o

L
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Futuro

CONSOLIDACION DE LA HUELLA
DE CARBONO

Consolidacion del sistema de medicion de
las emisiones provenientes de operaciones
internas, asi como su seguimientoy la
identificacion de practicas de mejora.

El cambio climatico es un factor cada vez mas
tangible y presente en la vida de todos y todas.

PLAN DE VITICULTORES
PARA LA EFICIENCIA HIDRICA

Asesoramiento sobre practicas en materia de
eficiencia hidrica para nuestros viticultores.

Como empresa, somos conscientes de que

con nuestra actividad tenemos un impacto
ambiental mediante la generacion de emisiones
y el uso de recursos naturales. Por eso, creemos
importante tomar esta responsabilidad y
abordad este gran reto que tenemos como
empresay como sociedad, mediante acciones
que contribuyan a minimizar este impacto.

Q

POLITICA DE CAMBIO CLIMATICO
Y PLAN DE DESCARBONIZACION

Definir un plan de acciones mediante el cual la
empresa pueda lograr sus objetivos en materia

INCREMENTO DE ENERGIAS

Es clave seguir navegando hasta esta
direccion con el fin de cuidar la tierra en la que
cultivamos.

P

¢

de descarbonizacién, relacionades en mayor
parte a la reduccidon de emisiones propias, asi
como la medicién de las emisiones de terceros.

LOGISTICA VERDE
Y MOVILIDAD CORPORATIVA

Medicion de las emisiones generadas por parte
de las personas de la plantilla e identificacion de
practicas de movilidad corporativa sostenible.

DE FUENTES RENOVABLES
Mejora continua de nuestro aprovisionamiento
= de energias y del autoabastecimiento energético,

¢

SUSTAINABLE
o P P

con el fin de transitar hacia un modelo de
energia verde.

CERTIFICACION PARA
RAIMAT Y CODORNIU

El grupo se ha fijado como hito conseguir este
afo fiscal la certificacion de su bodega Codorniu
y la recertificacion de Raimat en SWFCP.
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t.= T # Somos herederos de una tradicion que forma parte
-'tf K . de un territorio. Durante casi cinco siglos cientos
. ﬁp‘ o

de familias y comunidades han trabajado, se han
casado y han criado a sus hijos en torno a nuestras
vinas y a nuestras bodegas.

Es nuestra voluntad y nuestro deber velar por el
bienestar de todas esas personas, favoreciendo la
inclusion, la diversidad y la equidad en el acceso al
trabajo,yel desarrollosocialyecondmico de nuestras
comunidades y de su entorno.
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Compromisos

Con tal de contribuir al progreso de las personas con
las que nos relacionamos, nos comprometemos...

..CON EL DESARROLLO
PROFESIONALY HUMANO

% Valoramos la salud, la seguridad y el bienestar de
las personas con las que trabajamos. Valoramos la
diversidad, la equidad y la inclusion laboral

N

HITOS 24-25
Reconocimiento en la lista de Formac.:ic.ar.m de .
las ‘100 mejores empresas sostenibilidad al 80%
para trabajar’ en Espafia de de los trabajadores con
Eolaes, la ayuda de El Pacto
Mundial ONU
TARGETS

20% . ;

ﬁ 100* S0%
Incrementar la participacion | Llegar al 100% del Incrementar en 5 puntos
en formaciones en un 20% personal de la empresa el nGmero de mujeres
para 2026 respecto a 2022 que ha recibidouna en mandos intermediosy

formacion en materia de posiciones directivas a 2026.
sostenibilidad Objetivo 50%-2030.

Contribuyendo al Progreso
de las Personas

.. CON EL DESARROLLO /

COMUNITARIOY LA VINCULACION
?—— DE NUESTRO ENTORNO
7=

Valoramos el fortalecimiento
del tejido social de las comunidades
en las que nos instalamos

HITOS 24-25

Recaudacion de mas de

de alimentos durante
Kg la semana solidaria
de Raventds Codorniu,

destinados al Banco de
Alimentos de Espana

TARGETS

Crear 2 proyectos emblema que
impacten positivamente
en nuestra comunidad préxima

Compromisos

¢,

% Pacto Mundial

)
\\&¥ / Red Espafiola

— N

Un e
ARS)

7
\

Forbes

MEJORES

PARA
TRABAJAR

il
it T
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‘Forbes100

CON TAL DE CONTRIBUIR | Weores caprsas ar s 2025
AL DESARROLLO v

Vi PROFESIONALY HUMANO..

SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION 3mP°W$rm9
Vomen's Talent

uipos&Talento
Nuestra atencidn a las personas se extiende a toda la cadena de valor,
garantizando el cumplimiento de normas estrictas de seguridad y de
derechos humanos y laborales, tanto en nuestras bodegas como en
nuestras oficinas. Tras los severos impactos sociales derivados de la

andemia, seguimos dando prioridad a la salud y seguridad de nuestros . . . s At ‘ x . ‘
P g : P yseg La diversidad y la inclusion (D&I) forman parte del Plan Estratégico de A
empleados por encima de todo. a - r - p
Raventds Codorniu y son clave para el éxito de nuestra compania. QODORNIU

Ademas, seguimos adheridos a 'Empowering Women's Talent' un afio mas, . o

el programa de desarrollo del talento enfocado en el empoderamiento y el IISEMANA DE LA CULTURA
liderazgo femenino, que contribuye a que las empresas puedan aprender, Ol Ce)

compartir, comunicar e inspirar sobre la diversidad de género. Por otro B < e roon © o ot "
lado, también se esta trabajando para que Raventds Codorniu pueda ser Charla néminas, legal, encuesta clima
incorporada en el programa de ‘Diversity Leading Company’ que tiene ® 1201390 @ ala Folvalente
como objetivo desarrollar y reconocer las empresas lideres en materia de MIERCOLES  erspe togistie2 - ?g‘mmz‘gm"cf(j:‘”’“"”

d Iversi d ad. Charla néminas, legal, encuesta clima
(© 12:00-13:00h @ sala Polivalente

Durante cientos de afos hemos creido que una plantilla diversa e
integradora, asi como con unos valores sélidos, son cruciales para el éxito
empresarial a largo plazo.

Motivamos y desarrollamos a nuestros empleados para mejorar en su
toma de decisiones y su orientacion al negocio. Su seguridad y bienestar
son primordiales, por lo que nos esforzamos en incentivar una cultura
flexible, de confianza, igualdad de condiciones, oportunidades y respeto.
Lo hacemos escuchando y respondiendo a sus opiniones y creando un
entorno de trabajo en el que se sientan escuchados, valorados y capaces
de crecer.

Para ello, hemos vuelto a organizar el Semana de la Cultura. Unas
jornadas celebradas en las diferentes bodegas, enfocadas a la CONTRIBUCION A LOS ODS
formacion de Sostenibilidad, Seguridad, Calidad y ambito Legal.

JUEVES Grupo Enologia-  Charla néminas, legal, encuesta clima
(9 12:00-13:00h @ sala Polivalente

IGUALDAD VIERNES  Grupe Produccién 1- Ruta con pildoras de seguridad, calidad/bph
.. _ . . DE GENERO . . .. - (© 8:00-10:00h Q Centro Codorniu
Uno de los mayores reconocimientos de 2025 en este d&mbito ha sido 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra Charta néminas,lega, sncussta cima
mantenernos en la lista de las ‘100 mejores empresas para trabajar’ en todas las mujeres. © 1000-100n @ Sala Polivalente

Grupo Produccidn 2 - Charla néminas, legal. encuesta clima

Espana de Forbes.

(© =:00-9:00n @ Sala Polivalente
Ruta con pildoras de seguridad, calidad/bph

1 REDUCCION DE LAS (O s:00-1:00h @ Centro Codorniu

DESIGUALDADES 10.2. Potenciar y promover la inclusion social,
- o Zno Grupo Enologia - Ruta con pildoras de seguridad, calidad/bph
i - econdmica y politica de todas las personas, (© #:00-100h § Centro Godorni
CONTRIBUCION A LOS ODS d =) independientemente de su edad, sexo, discapacidad, Todas - £66ma vamos? +.8 Corp
v raza etn|a u Otl’a COﬂdICI()n Encuesta Cultura y Seguridad Alimentaria

SALUD
Y BIENESTAR

Cierre Semana de la Cultura: Brunch
(© n:30n-12:00h @ Celler Gran

por productos quimicos peligrosos.
v nxX XOOpEX
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Proyectos

A medida que nuestra empresa se transforma
en una empresa sostenible lider en el sector,
evolucionamos nuestra gobernanza y nuestro
modelo de negocio, transformando nuestro
enfoque del desarrollo de las personas para
garantizar que somos fieles a la filosofia de
‘crecer haciendo crecer’.

Liderando el Mercado Trabajando para el Desarrollo Sostenible Minimizando Nuestra Contribuyendo al Progreso
de Forma Responsable y la Proteccion de la Vina y el Territorio Huella Ambiental de las Personas
Proyectos

CON TAL DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO COMUNITARIO
Y LA VINCULACION DE NUESTRO ENTORNO...

F

CONTRIBUCION CON LA COMUNIDAD

El grupo colabora con instituciones y asociaciones publicasy
privadas como AECOC, IESE, los diferentes Consejos Reguladores de
las Denominaciones de Origen en las que tiene presencia, la
Federacion Espanola del Vino, Calidalia, y el Consell Catala de
Produccid Agraria, entre otros.

En la misma linea, también se ha puesto en marcha una iniciativa de
forma anual durante las fiestas, es Mes Solidaria de Raventos
Codorniu. Gracias a lainmensa generosidad de nuestros empleados,
durante un mes se llevan a cabo acciones dirigidas a recaudar dinero
y juguetes, este afno las bodegas de Espana hemos recaudado en
diciembre de 2024 mas de 200kg de alimentos destinados al Banco
de Alimentos de Espaia y juguetes donados a la Cruz Roja
Espaia, asi como 570€, también para Cruz Roja, en el mercado
solidario de la bodega Codorniu.

CONTRIBUCION A LOS ODS

Como cada ano, colaboramos en la Carrera de Navidad de Sant
Sadurni d’Anoia, carreraen la que participaron mas de 1.600
personas y donde el recorrido pasa por la bodega y vifias de Codorniu.

También se organiza la Carrera Solidaria Vina Pomal, esta segunda
edicién reunié a mas de 500 participantes y ha recaudado 3.000 euros
que se destinaron a la entidad FARO. Una asociacion riojana de
familiares y amigos de nifios con cancer cuyo objetivo es contribuir a la
mejora del estado de salud y la calidad de vida de los menores y de sus
familias.

10:30CARRERA DE 7 KM
10:30MARCHADEAKM sl

RECOO0A DECORES:
IDE 1732040045 Y (NGO E S A DRI

FRECIODE LA NSCRRCAN.
AR REANTL GRATITA

N A LLEGADA DNSFRUTAREMOS OF AVBIENTACKN
MESICAL, FEREA DE VINGS Y BOLLI DE PAN CON CHIRTD

* PCRPCONC] KIS, 190 5/ CAMENAL VN AR 2503
RS WS I A N PO NI 5

CARRERAVINAPOMALES [

1.a. Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales
fortaleciendo la planificacion del desarrollo nacional y regional.
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Futuro

Las personas son el motor de nuestra
empresa; sin nuestras personas empleadas y
sin la comunidad de entidades que nos apoya,
nuestra actividad no seria posible.

Es por eso por lo que les debemos la garantia de
tener un lugar de trabajo con unas condiciones
que tengan en cuenta sus necesidades y que
pongan por delante su bienestar.

Cuidar la gente que nos rodea es basico si
queremos sostenernos en el tiempo como
empresa y por ello es también fundamental
seguir trabajando en este pilar en los siguientes
anos.

H =~

AMPLIACION DE LOS PROGRAMA
DE CAPACITACION Y DESEMPENO

Expansion del programa actual de capacitacion y
desempeno a todas las personas trabajadoras de
Raventds Codorniu.

GESTION DE LA DIVERSIDAD,
EQUIDAD E INCLUSION

Desarrollo de practicas de evaluacidn de factores
de diversidad e inclusion en el clima laboral, asi
como implementacidon de mejoras identificadas
y establecimiento de targets en materia DEI.

POLITICA Y ACCION DE IMPACTO
EN LA COMUNIDAD Y EL PLANETA

Desarrollo de una politica donde se recojan la
tipologia de acciones que se llevan a cabo bajo
esta area, impulsando nuevos proyectos de
retorno positivo hacia la comunidad y el plantea..

CONSOLIDACION DEL PROGRAMA
EMPRESA SALUDABLE

Formalizacion de las iniciativas de salud y
bienestar de Raventds Codorniu mediante el
"Plan Empresa Saludable".

FORMACION INTERNA
EN SOSTENIBILIDAD

Finalizacion del programa de formacion
interna en sostenibilidad impartido por Las
Naciones Unidas, con el objetivo de generar
concienciacion y engagement dentro de la
plantilla, y con el target especifico de llegar al
80% del personal de la empresa con formacién
en materia de sostenibilidad.
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Podriamos hacer so6lo vino,
pero elegimos

dar valor a la tierra.

Gracias a nuestros mas de 470 anos de maestria
enoldgica, junto con el compromiso con la
sostenibilidad y la apuesta ininterrumpida por

la innovacion, Raventds Codorniu avanza en su
estrategia para ser la empresa global de vinos
sostenible con mayor crecimiento en 2025-2026.

Para ello, contamos con el esfuerzo de un equipo
humano integrado por mas de 600 profesionales
que nos ayudan diariamente a preservar el legado
recibido y a avanzar de la mano de la sostenibilidad
econdmica, social y medioambiental para ser lideres
mundiales en el sector.

Sant Sadurni d’Anoia
Memoria de Sostenibilidad 2024 - 2025

'S CopoRNiu

) GAS Y VINEDOS
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|
Tabla Riesgos

La gestidn de riesgos es un elemento esencial del enfoque ESG, ya que permite identificar y mitigar impactos que puedan afectar la sostenibilidad y continuidad del negocio. La siguiente tabla presenta los
principales riesgos relevantes para la organizacion, clasificados segln su naturaleza ambiental, social y de gobernanza.

El analisis busca ofrecer una vision estructurada de las contingencias potenciales y facilitar la toma de decisiones preventivas, reforzando la transparencia y la responsabilidad empresarial, a cierre de
ejercicio 24-25. A continuacion, se detallan los riesgos identificados en 8 categorias:

1. Riesgos relacionados con la salud, la seguridad alimentaria y la calidad del producto

* Defectos de producto por fallos de conservacion o elaboracion (presencia de cuerpos extranos, turbidez, duplicacion de botellas), que puedan requerir retirada del mercado.
* Reclamaciones por incumplimientos de normativas de las Denominaciones de Origen o autoridades sanitarias.

2. Riesgos para las personas (excluyendo producto)

* Accidentes laborales, con especial atencion al riesgo de intoxicaciones por CO, en zonas de fermentacion.

* Robos, intrusiones o danos a instalaciones y bienes, incluyendo riesgos para la seguridad de empleados y visitantes.

3. Riesgos de gobernanza corporativa

* Interpretacion negativa de los resultados financieros por parte de medios o analistas.

* Inspecciones fiscales con discrepancias de criterio con la administracion.

* Filtraciones o declaraciones interesadas por parte de accionistas.

* Incumplimientos normativos (errores en permisos, procesos de elaboracion, etiquetado), con potenciales sanciones.

* Riesgos financieros por pérdida de clientes clave, fluctuaciones en precios, retrasos en cobros, problemas de liquidez o desajustes de inventario.
* Incertidumbre sobre la propiedad ante una eventual venta por parte de los accionistas.

* Fallecimiento o desvinculacion de personas clave en la organizacion.

4. Riesgos medioambientales

* Vertidos accidentales, fugas o contaminacion de suelos o aguas.

* Efectos derivados de la emergencia climatica: sequias prolongadas, restricciones hidricas, estrés hidrico de vinedos, e impactos sobre los rendimientos agricolas.
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5. Riesgos estructurales y de produccion

* Huelgas o conflictos laborales por cambios en condiciones de trabajo.

* Fallos operativos (errores de manipulacion, problemas logisticos o de transporte).

* Averias graves, incendios, explosiones o fallos técnicos criticos.

* Riesgos tecnoldgicos, incluyendo ciberataques y caidas de sistemas.

* Riesgos geopoliticos y macroecondmicos (conflictos armados, nuevas pandemias globales, medidas arancelarias).

* Interrupcidn en la cadena de suministro, por problemas de transporte, escasez de materiales o cambios de demanda.
* Riesgos naturales especificos en zonas de produccion internacional (sismos en EE.UU. y Argentina).

6. Riesgos reputacionales y de imagen

* Publicidad controvertida que pueda derivar en litigios o rechazo social.

* Conflictos con viticultores por cuestiones de precios de la uva.

» Ataquesreputacionales en redes sociales, suplantaciones de identidad, filtraciones o comentarios maliciosos.

* Campanas de boicot por posturas empresariales en temas sensibles.

7. Riesgos energéticos y de aprovisionamiento

* A pesarde que siguen existiendo conflictos geopoliticos, existe cierta estabilidad en los mercados energéticos. Tampoco hay riesgo de aprovisionamiento en el resto de las categorias directas.

8. Riesgos climaticos, olas de calor, sequia y restricciones hidricas
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Tabla de Equivalencias

I
GRI

Contenido

Contenidos Generales

Requerimientos EINF

Referencia Memoria

Referencia EINF

Alineacion con el estandar GRI

Referencia GRI

Contenido GRI

MODELO Breve descripcion del modelo El'ano en un vistazo 1. Modelo de Negocio GRI 2 GRI 2-1
de negocio del Grupo (entorno i6 i . . . Contenidos Generales (2021 Detalles organizacionales
DE NEGOCIO il P ( 3 Evolucién de Negocio 3. Riesgos e incertidumbres ( ) g
empresarial y organizacion) B )
Nuestro Modelo 4. Informacidn sobre cuestiones GRI 2-3
Nuestras Marcas medioambientales Periodo objeto del informe,
Cadena de valor 4.2. Riesgos medioambientes frecuenciay punto de contacto
Gobierno - -
identificados GRI 2-6
Actividades, cadena de valor y otras
relaciones comerciales
Presencia geografica
Mercados en los que opera
Principales factores y tendencias que
pueden afectar a su futura evolucion
GOBIERNO Estructura del Gobierno Corporativo Nuestro Modelo 2.Gobierno Corporativo GRI 2 GRI 2-9

CORPORATIVO

Gobierno

Contenidos Generales (2021)

Estructura de gobernanza
y composicion

ESTRATEGIA
DE SOSTENIBILIDAD

Objetivos y estrategias

Plan Estratégico en Sostenibilidad

GRI 2
Contenidos Generales (2021)

GRI 2-22
Declaracion sobre la estrategia
de desarrollo sostenible

GRI 2-23
Compromisos y politicas

POLITICAS

Descripcion de las politicas que aplica el
Grupo respecto a dichas cuestiones, que
incluira los procedimientos de diligencia
debida aplicados para la identificacion,
evaluacion, prevencidny atenuacion de
riesgos e impactos significativos y de
verificacion y control, incluyendo qué

medidas se han adoptado.

Los resultados se explican a lo largo

de todo el documento

3. Riesgos e incertidumbres
4. Informacion sobre cuestiones

medioambientales

1. Generales
5. Informacioén sobre cuestiones
sociales y relativas al personal

1. Relaciones Sociales

5.3. Sistema de gestion de la

salud y la seguridad en el trabajo

7. Informacion sobre el Grupo

7.2. Consumidores

GRI 2
Contenidos Generales (2021)

GRI 2-23
Compromisos y politicas
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Tabla de Equivalencias

I
GRI

Contenido Requerimientos EINF

Contenidos Generales

Referencia Memoria

Referencia EINF

, CopoRr

BODEGAS Y VINEDOS

Alineacion con el estandar GRI

Referencia GRI

Contenido GRI

RESULTADOS Los resultados de esas Los resultados se explican a lo largo 4.Informacion sobre cuestiones GRI 2 GRI 2-24
politicas, debiendo incluir 46 tocke al deeumiEnE edfieamifeniEles Contenidos Generales (2021) Incorporacion de los compromisos
indicadores clave de y politicas
resultados no financieros 5. Informacidn sobre cuestiones
pertinentes que permitan sociales y relativas al personal GRI 2-25
el seguimiento y evaluacion 7.Informacién sobre el Grupo Procesos pararemediar los
de los progresos y que impactos negativos
favorezcanla comparabilidad
entre sociedades y sectores,
de acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o
internacionales de referencia
utilizados para cada materia.
RIESGOS Los principales riesgos relacionados 3. Riesgos e incertidumbres GRI 205 GRI 205-1

con esas cuestiones vinculados a las
actividades del Grupo, entre ellas,
cuando sea pertinente y proporcionado,
sus relaciones comerciales, productos
o servicios que puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y como

el Grupo gestiona dichos riesgos,
explicando los procedimientos
utilizados para detectarlos y evaluarlos
de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de
referencia para cada materia. Debe
incluirse informacion sobre los
impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos,
en particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo.

4. Informacion sobre cuestiones
medioambientales

5. Informacion sobre cuestiones
sociales y relativas al personal

5.3. Sistema de gestion de la

salud y la seguridad en el trabajo

7. Informacion sobre el Grupo

7.2. Consumidores

Anticorrupcion

GRI 413
Comunidades locales

GRI 407
Libertad de asociacion
y negociacion colectiva

GRI 408
Trabajo infantil

GRI 409
Trabajo forzoso
u obligatorio

Operaciones evaluadas en funcion
de los riesgos relacionados con la
corrupcion

GRI 413-1

Operaciones con programas de
participacién de la comunidad
local, evaluaciones del impacto y
desarrollo

GRI1 407-1

Operaciones y proveedores en los
que el derecho a la libertad de
asociacion y la negociacion colectiva
podria estar en riesgo

GRI 408-1

Operaciones y proveedores con
riesgo significativo de casos de
trabajo infantil

GRI 409-1

Operaciones y proveedores con
riesgo significativo de casos de
trabajo forzoso u obligatorio
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Tabla de Equivalencias

I
GRI

Contenido Requerimientos EINF

Contenidos Generales

GESTION Efectos actuales y previsibles de

AMBIENTAL las actividades de la empresa en
el medio ambiente y en su caso,
la salud y la seguridad

Referencia Memoria

Minimizando nuestra huella ambiental

Proyectos

Referencia EINF

4. Informacion sobre cuestiones
medioambientales

4.1. Generales

Alineacion con el estandar GRI

Referencia GRI

GRI 201
Desempeino econémico

Contenido GRI

GRI 201-2

Implicaciones financieras y otros
riesgos y oportunidades derivados
del cambio climatico

CONTAMINACION Medidas para prevenir, reducir o
reparar las emisiones de carbono
que afectan gravemente al medio
ambiente; teniendo en cuenta
cualquier forma de contaminacion
atmosférica especifica de una
actividad, incluido el ruido y la
contaminacion luminica

4. Informacion sobre cuestiones
medioambientales

4.4. Contaminacion

GRI 305
Emisiones (2016)

GRI 305-4
Intensidad de las emisiones de GEI

GRI 305-5
Reduccion de las emisiones de GEl

ECONOMIA CIRCULAR
Y PREVENCION Y GESTION
DE RIESGOS

Medidas de prevencidn, reciclaje,
reutilizacion, otras formas de
recuperacion y eliminacion de
desechos

Minimizando nuestra huella ambiental

Proyectos

4. Informacion sobre cuestiones
medioambientales
- Economia Circulary prevencion

y gestion de residuos

GRI 306
Residuos (2016)

GRI 306-1
Generacion de residuos e impactos
significativos relacionados con los
residuos

GRI 306-2
Gestion de impactos significativos
relacionados con los residuos

GRI 306-3
Residuos generados

GRI 306-5
Residuos destinados a eliminacion

El consumo de agua y el suministro de agua

de acuerdo con las limitaciones locales

Consumo de materias primas

Medidas adoptadas para mejorar la

eficiencia de su uso (materias primas)
USO SOSTENIBLE

DE LOS RECURSOS Consumo, directo e indirecto, de energia

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia

energética

Uso de energias renovables

Trabajando para el desarrollo sostenible

y la proteccion de la vifa y el territorio
Proyectos

Minimizando nuestra huella ambiental

Proyectos

4. Informacion sobre cuestiones
medioambientales
4.6. Uso sostenible de los

recursos

I.GRI 301
Materiales (2016)

II.GRI 303
Agua y efluentes (2018)

I1l. GRI 302
Energia (2016)

I. GRI 301-1
Materiales utilizados por peso o
volumen

GRI 301-2
Insumos reciclados utilizados

GRI 301-3

Productos y materiales de
envasado recuperados

Il. GRI' 303-5
Consumo de agua

I1l. GRI 302-1

Consumo de energia dentrode la
organizacion

GRI 302-3

Intensidad energética
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BODEGAS Y VINEDOS

Tabla de Equivalencias

I
GRI

Contenido Requerimientos EINF Referencia Memoria Referencia EINF Alineacion con el estandar GRI
Contenidos Generales Referencia GRI Contenido GRI
CAMBIO Los elementos importantes de las Minimizando nuestra huella ambiental 4. Informacion sobre cuestiones GRI 305 GRI 305-1
CLIMATICO emisiones de gases de efecto invernadero Proyectos medioambientales Emisiones (2016) Emisiones directas de GEl (alcance 1)
generados como resultado de las 4.2. Riesgos medioambientes GRI 305-2
actividades de la empresa, incluido el uso dentificados Emisiones indirectas de GEI
47.Cambio Climaticoy asociadas a la energia (alcance 2)
de los bienes y servicios que produce - - .
proteccion de la biodiversidad
Las medidas adoptadas para adaptarse a GRI 305-3
) o ) Otras emisiones indirectas de GEl
las consecuencias del cambio climatico (alcance 3)
Las metas de reduccidn establecidas GRI 305-5
voluntariamente a medio y largo plazo Reduccion de las emisiones de GEl
parareducir las emisiones de gases
de efecto invernadero y los medios
implementados para tal fin
PROTECCION Medidas tomadas para preservar o Trabajando para el desarrollo sostenible 4. Informacion sobre cuestiones GRI 304 GRI 304-1
DE LA BIODIVERSIDAD restaurar la biodiversidad y la proteccion de la viiia y el territorio medioambientales Biodiversidad Sitios operacionales en propiedad,
p t 47.Cambio Climatico y proteccion arrendados o gestionados
. royectos o yP ubicados dentro de o junto a areas
Impactos causados por las actividades de la biodiversidad

protegidas o zonas de gran valor
u operaciones en areas protegidas para la biodiversidad fuera de
areas protegidas

GRI 304-2

Impactos significativos de las
actividades, productos y servicios
en la biodiversidad

GRI 304-3
Habitats protegidos o restaurados
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Tabla de Equivalencias

I
GRI

Contenido Requerimientos EINF Referencia Memoria Referencia EINF Alineacion con el estandar GRI
Contenidos Generales Referencia GRI Contenido GRI
EMPLEO NUmero total y distribucion de empleados 5. Informacion sobre cuestiones GRI 2 GRI 2-7
por sexo, edad, pais y clasificacion sociales y relativas al personal Contenidos Generales (2021) Empleados
profesional 5.2. El equipo humano GRI 401 GRI 401-1
Empleo (2016) Contrataciones de nuevos

NUmero total y distribucion de .
empleadosy rotacion de personal

modalidades de contrato de trabajo GRI 405

Diversidad e igualdad GRI 405-2

de oportunidades (2016) Ratio entre el salario basicoy la
clasificacion profesional remuneracion de mujeres y de

NUmero de despidos por sexo, edad y

Las remuneraciones medias y su hombres
evolucion desagregados por sexo, edad y

clasificacion profesional o igual valor

Brecha salarial

Remuneracion media de los consejeros

y directivos, incluyendo la retribucion
variable, dietas, indemnizaciones, el pago
alos sistemas de prevision de ahorro a
largo plazoy cualquier otra percepcion

desagregada por sexo

Implantacion de politicas de desconexion

laboral

Empleados con discapacidad

ORGANIZACION Organizacion del tiempo de trabajo 5. Informacion sobre cuestiones GRI 401 GRI 401-3

DEL TRABAJO . ] sociales y relativas al personal Empleo (2016) Permiso parental
NUmero de horas de absentismo

. . . . 5.2. El equipo humano
Medidas destinadas a facilitar el disfrute

de la conciliacion y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de

ambos progenitores
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BODEGAS Y VINEDOS

Tabla de Equivalencias

I
GRI

Contenido

Contenidos Generales

Requerimientos EINF

Referencia Memoria

Referencia EINF

Alineacion con el estandar GRI

Referencia GRI

Contenido GRI

SALUD NUmero total y distribucion de Contribuyendo al progreso de las 5. Informacidn sobre cuestiones GRI 403 GRI 403-1
Y SEGURIDAD modalidades de contrato de trabajo personas sociales y relativas al personal Salud'ysegundad en el Sistema Qegestlon dela §a|ud
. . trabajo (2018) y la seguridad en el trabajo
B ) Proyectos 5.3. Sistema de gestion de
NUumero de despidos por sexo, .
la salud y la seguridad en el GRI 403-3
edad y clasificacién profesional trabajo Servicios de salud en el trabajo
GRI 403-6
Promocion de la salud de los
trabajadores
RELACIONES Las remuneraciones medias y su Trabajando para el desarrollo sostenible 5. Informacion sobre cuestiones GRI 2 GRI 2-30
SOCIALES evolucién desagregados por sexo, edad y y la proteccion de la vifa y el territorio sociales y relativas al personal Contenidos Generales (2021) Convenios de negociacion
. . colectiva
clasificacién profesional o igual valor Proyectos 1. Relaciones Sociales
FORMACION Brecha salarial Contribuyendo al progreso de las 5. Informacidn sobre cuestiones GRI 404 GRI 404-1
» ' ' personas sociales y relativas al personal Formacion y educacion Promedio de horas de
Remuneracion media de los consejeros ] (2016) formacién al afio por empleado
) ) ) ) - Proyectos 5.2. El equipo humano
y directivos, incluyendo la retribucion
GRI 404-2
variable, dietas, indemnizaciones, el pago Programas para desarrollar
alos sistemas de prevision de ahorro a las competencias de los
) » empleadosy programas de
largo plazo y cualquier otra percepcion ayuda a la transicion
desagregada por sexo
DIVERSIDAD Implantacién de politicas Trabajando para el desarrollo sostenible 5. Informacion sobre cuestiones GRI 405 GRI 405-1
E IGUALDAD deYdesconexionaboral y la proteccion de la vifia y el territorio sociales y relativas al personal Diversidad e igualdad de Diversidad de 6rganos de

Empleados con discapacidad

Proyectos

1. Relaciones Sociales

oportunidades (2016)

gobiernoy empleados
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Tabla de Equivalencias

I
GRI

Contenido

Contenidos Generales

INFORMACION SOBRE
EL RESPECTO A LOS
DERECHOS HUMANOS

Contenido

Contenidos Generales

CORRUPCION
Y SOBORNO

Requerimientos EINF

Aplicacion de procedimientos de
diligencia debida en materia de derechos
humanos;y, en su caso, medidas para
mitigar, gestionar y reparar posibles

abusos cometidos

Requerimientos EINF

Medidas adoptadas para prevenir

la corrupciony el soborno

Referencia Memoria

Contribuyendo al progreso de las
personas

Proyectos

Referencia Memoria

Liderando el mercado de forma

responsable

Proyectos

Referencia EINF

5. Informacion sobre cuestiones

sociales y relativas al personal
5.4. Informacion sobre el

respeto de los derechos

humanos

Referencia EINF

6. Informacioén relativa a la
lucha contrala corrupciony el

soborno

Alineacion con el estandar GRI

Referencia GRI

Contenido GRI

Alineacion con el estandar GRI

Referencia GRI

GRI 205
Anticorrupcion (2016)

Contenido GRI

GRI 205-2

Comunicacion y formacion
sobre politicasy
procedimientos anticorrupcion

GRI 205-3

Incidentes de corrupcion
confirmados y medidas
tomadas

DESARROLLO
SOSTENIBLE

El impacto de la actividad de |la Sociedad

enelempleoy el desarrollo local; el
impacto de la actividad de la Sociedad en

las poblaciones locales y en el territorio

Relaciones mantenidas con los actores
de las comunidades locales y las

modalidades del didlogo con estos

Acciones de asociacidn o patrocinio

Trabajando para el desarrollo
sostenible y la proteccion de la
vinay el territorio

Proyectos
Contribuyendo al progreso de las

personas

Proyectos

1. Modelo de Negocio
1.4.Compromiso con el desarrollo

sostenible

GRI1 413
Comunidades locales (2016)

GRI 413-1

Operaciones con programas de
participacion de la comunidad
local, evaluaciones del impacto
y desarrollo
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Tabla de Equivalencias

|
GRI

Contenido

Contenidos Generales

SUBCONTRATACION
Y PROVEEDORES

Requerimientos EINF

La inclusion en la politica de compras
de cuestiones sociales, de igualdad de
géneroy ambientales; consideracion
en las relaciones con proveedores y
subcontratistas de su responsabilidad

social y ambiental

Sistemas de supervision y auditorias y

resultados de las mismas

Referencia Memoria

Referencia EINF

7. Informacion sobre el Grupo
7.1. Subcontratacion y

proveedores

Alineacion con el estandar GRI

Referencia GRI

Contenido GRI

CONSUMIDORES

Contenido

Contenidos Generales

FISCALIDAD

Medidas para la salud y la seguridad de

los consumidores

Sistemas de reclamacion, quejas

recibidas y resolucion de las mismas

Requerimientos EINF

Beneficios obtenidos pais por pais
Impuestos sobre beneficios pagados

Subvenciones publicas recibidas

Liderando el mercado de forma

responsable

Proyectos

Referencia Memoria

7. Informacion sobre el Grupo

7.2.Consumidores

Referencia EINF

7. Informacion sobre el Grupo

7.3. Informacion fiscal

GRI 416
Salud y seguridad de los
clientes (2U16)

GRI 417
Marketing y etiquetado
(2016)

GRI1 418
Privacidad del cliente (2016)

GRI 416-1

Evaluacion de los impactos de
las categorias de proauctos

y servicios enlasaludy la
seguridad

GRI 417-1

Requerimientos para la
informacion y el etiquetado de
productosy servicios

GRI 418-1

Reclamaciones fundamentadas
relativas a violaciones de la
privacidad del cliente y pérdida
de datos del cliente

Alineacion con el estandar GRI

Referencia GRI

Contenido GRI
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